
Personalverrechnung für die Praxis – Aktuelles 2022 (ab 1. Mai) 

 

 

Sozialversicherung 

Höchstbeitragsgrundlage Laufendes Entgelt: € 5.670,00/Monat, € 189,00/Tag; Sonderzahlungen: € 11.340,00/Jahr 

Geringfügigkeitsgrenze  € 485,85 pro Kalendermonat  
€ 728,78 das Eineinhalbfache der Geringfügigkeitsgrenze 
€ 68,59 freiwillige Selbstversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung 

Service-Entgelt (E-Card-Gebühr) € 12,95 für das Kalenderjahr 2023 (Einhebung November 2022) 

* Beiträge der Dienstnehmer (Arbeiter und Angestellte) zur 
Arbeitslosenversicherung ab 1.1.2022: monatliche Beitrags-

grundlage bis € 1.828,00 0 %, von € 1.828,01 bis € 1.994,00 
1 %, von € 1.994,01 bis € 2.161,00 2 %, über € 2.161,00 3 % 

Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung 
+ KU 
+ WF 
 

Arbeiter und Angestellte Lehrlinge 

bis € 1.828,00 
von € 1.828,01 
bis € 1.994,00 

von € 1.994,01 
bis € 2.161,00 

über € 2.161,00 bis € 1.828,00 
von € 1.828,01 
bis € 1.994,00 

über € 1.994,00 
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Abgaben und Beiträge 
Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge 1,53 % des monatlichen Entgeltes (ab dem 2. Monat des Arbeitsverhältnisses) 

Dienstgeberbeitrag 3,90 %; Freibetrag € 1.095,00, bei Beitragsgrundlage bis € 1.460,00 

   Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag 0,34 %‒0,42 %; Freibetrag € 1.095,00, bei Beitragsgrundlage bis € 1.460,00 
Burgenland 0,42 % Oberösterreich 0,34 % Tirol 0,41 % 
Kärnten 0,39 % Salzburg 0,39 % Vorarlberg 0,37 % 
Niederösterreich 0,38 % Steiermark 0,37 % Wien 0,38 % 

        

 
Kommunalsteuer 3,00 %; Freibetrag € 1.095,00, bei Bemessungsgrundlage bis € 1.460,00 

Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien € 2,00 je Dienstnehmer für jede angefangene Woche eines Dienstverhältnisses 

Lohnsteuer 
 Familienbonus Plus (FABO Plus) 

Aufteilung: 
ein Anspruchsberechtigter zur Gänze (voller Bonus) 
zwei Anspruchsberechtigte je zur Hälfte (halber Bonus) 

 

 

Bei ständigem Aufenthalt des Kindes in Österreich: 

• € 125,00/Monat (€ 1.500,00/Jahr) pro Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, 

ab 1. Juli 2022: € 166,68/Monat (€ 2.000,16/Jahr);  

• € 41,68/Monat (€ 500,16/Jahr) pro Kind ab dem vollendeten 18. Lebensjahr, 

ab 1. Juli 2022: € 54,18/Monat (€ 650,16/Jahr) 

 Pendlerpauschale 

 
Voraussetzung für die Berücksichtigung: 

mindestens elf Fahrten – voller Monatsbetrag 

mindestens acht Fahrten – 2/3 des Monatsbetrages 

mindestens vier Fahrten – 1/3 des Monatsbetrages 

Kleines PP 

nes PP 
 mind. 20 km mehr als 40 km mehr als 60 km 

Jahresbetrag  € 1.044,00 € 2.034,00 € 3.024,00 

Monatsbetrag  €    87,00 € 169,50 € 252,00 

Großes PP mind. 2 km mehr als 20 km mehr als 40 km mehr als 60 km 

Jahresbetrag € 558,00 €   2.214,00 € 3.852,00 € 5.508,00 

Monatsbetrag € 46,50 €     184,50 € 321,00 € 459,00 

Pendlereuro (Jahresbetrag) € 8,00 jährlich, pro Kilometer der einfachen Fahrtstrecke zwischen Wohnung und Arbeitsstätte 

Zulagen und Zuschläge 

 
  

Freibetrag für SEG-Zulagen, 
Sonn-, Feiertags- und 

Nachtarbeit 

Erhöhter Freibetrag bei 
überwiegender Nacht- 

arbeit (19:00‒7:00 Uhr) 

Freibetrag für 
10 Überstunden zu 50 % 

€  360,00 €  540,00 € 86,00 

Sonstige Bezüge Freigrenze für sonstige Bezüge 

Freibetrag für sonstige Bezüge 

Steuersätze: für die ersten € 620,00 (= Freibetrag) 
 für die nächsten € 24.380,00 

 für die nächsten € 25.000,00 
 für die nächsten € 33.333,00 

Mehr als Jahressechstel oder € 83.333,00 (nach SV-Abzug) 

€ 2.100,00 
€ 620,00 
 0,00 % 
 6,00 % 
 27,00 % 
 35,75 % 

laufender Bezug 

Dienstreisen Tagesgeld (Inland) 

Nächtigungsgeld (Inland, ohne Nachweis der Kosten) 
Kilometergeld Pkw und Kombi 
Kilometergeld Mitbeförderung 
Kilometergeld Motorfahrräder und Motorräder 
Kilometergeld Fahrräder und E-Bikes  

€ 26,40 
€ 15,00 

€ 0,42 
€ 0,05 
€ 0,24 
€ 0,38 

Sachbezüge Privatnutzung arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug, z.B. 2 % 
der Anschaffungskosten (abhängig vom CO2-Emissionswert) 

 
max. € 960,00 

Homeoffice-Pauschale abgabenfrei bis € 3,00 pro Homeoffice-Tag, max. € 300,00 pro Kalenderjahr 

Gewerkschaftsbeitrag ‒ Privatangestellte 1 % des Bruttogehaltes (Bruttolehrlingseinkommens), max. € 35,30 

  Effektiv-Tarif-Monatslohnsteuertabelle 2022 für Arbeitnehmer*  * ohne FABO Plus 

LSt-Bemessungsgrundlage Grenz- 
steuersatz 

Abzug ohne 
AVAB/AEAB 

Abzug mit AVAB/AEAB 

von bis 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder 

0,00 927,67 0 % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

927,68 1.511,00 20 % 218,86 260,03 274,61 292,94 311,27 329,60 

1.511,01 2.594,33     32,5 %          407,74 448,91 463,49 481,82 500,15 518,48 

2.594,34 5.011,00 42 % 654,20 695,37 709,95 728,28 746,61 764,94 

5.011,01 7.511,00 48 % 954,86 996,03             1.010,61 1.028,94 1.047,27 1.065,60 

7.511,01 83.344,33 50 % 1.105,08 1.146,25 1.160,83 1.179,16 1.197,49 1.215,82 

 darüber 55 % 5.272,30 5.313,47 5.328,05 5.346,38 5.364,71 5.383,04 
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