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1 BESCHAFTIGUNG VON MITARBEITERN IM LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN
UNTERNEHMEN

Fir die Beschéaftigung von Dienstnehmern sind eine Fille von arbeits-, aber auch steuer- und
sozialrechtlicher Normen einzuhalten, natiirlich auch fir die Beschaftigten im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft.

1.1 Beschdftigung von Saisonarbeitern, Praktikanten, Arbeitern im luf Unternehmen

1.1.1 Der Kollektivvertrag

Der Kollektivvertrag ist eine Vereinbarung, die zwischen kollektivvertragsfahigen Arbeitgeber- und

Arbeitnehmerverbanden abgeschlossen wird.

Im Osterreichischen Recht sprechen wir vom Stufenbau der Rechtsordnung. Der nachstehende
Stufenbau zeigt, dass eine hoher liegende Stufe der Pyramide auf der vorhergehenden aufbaut. Das
Giunstigkeitsprinzip bedeutet, dass die jeweils folgende Stufe in der Rechtsordnung keine
Verschlechterungen, sondern nur Besserstellungen fiir Arbeitnehmer beinhalten diirfen.

So darf ein Kollektivvertrag keine Regelungen enthalten, die fiir die Arbeitnehmer schlechter sind als
jene im Gesetz. Ein Arbeitsvertrag ist also nur dann giltig, wenn er den Bestimmungen der
Betriebsvereinbarungen entspricht. Betriebsvereinbarungen miissen mit dem geltenden
Kollektivvertrag vereinbar sein, der wiederum der Gesetzeslage entsprechen muss.

Gemeinschaftsrecht der EU

Verfassungsgesetze

Gesetze

Verordnungen

Kollektivvertrage

Betriebsvereinbarungen

Dienstvertrage

Dienstzettel




In Erganzung zu den gesetzlichen Regelungen regeln Kollektivvertrage in erster Linie Rechte und
Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis. Von den Regelungen des
Kollektivvertrages abweichende arbeitsvertragliche Vereinbarungen sind, soweit der Kollektivvertrag

diesbezliglich nichts anderes vorsieht, nur giiltig, wenn sie fiir den Arbeitnehmer glinstiger sind.

Welcher Kollektivvertrag auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden ist, hangt davon ab, zu welchem
Arbeitgeberverband der Arbeitgeber angehort. Bei der Beschaftigung von Mitarbeitern im land- und
forstwirtschaftlichen Unternehmen ist der Kollektivvertrag fiir Dienstnehmer in den bauerlichen

Betrieben des jeweiligen Bundeslandes anzuwenden.

1.1.2 Arbeitsentgelt

Die kollektivvertraglichen Lohnsatze sind als Mindestlohne zu beachten. Im jeweiligen
Kollektivvertrag ist ein Kategorienschema vorgegeben, nach welchem die Lohneinstufung zu erfolgen
hat. Die Nachweise einer abgeschlossenen Berufsausbildung — Facharbeiter, Meisterprifung — sind
dem Dienstgeber vorzulegen. Diese Nachweise ziehen einen héheren Lohnanspruch nach sich.

Lohnbestandteile sind sowohl die Geldbeziige als auch die Sachbeziige. Im gesamten Bruttolohn
kann somit auch ein Naturallohn enthalten sein. Der Geldwert der vereinbarten und erhaltenen
vollen Station oder Teile davon sind mit den im Kollektivvertrag festgesetzten Betragen vom Barlohn
in Abzug zu bringen.

Fiir Arbeitnehmer, die Verpflegung und Unterkunft im Haushalt des Arbeitgebers erhalten, wird
dieser Sachbezug als volle freie Station mit € 196,20 monatlich bewertet.

Die Arbeitskrafte haben auch Anspruch auf die aliquoten Sonderzahlungen — Urlaubszuschuss und
Weihnachtsremuneration.

Bruttolohn — Landarbeiter fir Haus, Hof, Feld und Stall :
€ 1.163,01 + € 114,59 Uberstundenpauschale = € 1.277,60



1.1.3 Beschdftigung von Fremdarbeitskrdiften

Wer als Dienstgeber nichtosterreichische Staatsangehorige beschaftigen mdchte, muss zunachst
prifen, ob er dafiir eine Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz
bendtigt. Einer solchen bedarf es grundsatzlich nur fiir so genannte Drittstaatsangehorige. Darunter
versteht man Menschen, die nicht Blrger eines Mitgliedstaates der Europaischen Union sind.

Durch die Offnung des Arbeitsmarktes per 1.5.2011 bzw. 1.1.2014 gilt fir Arbeitnehmer aus
Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, der Slowakei, Slowenien, Tschechien und
Ungarn die volle Arbeitnehmerfreizligigkeit. Folglich ist keine Erntehelferbewilligung mehr notwendig
und wird auch vom Arbeitsmarktservice nicht mehr ausgestellt. Das bedeutet aber, dass diese
Arbeitnehmer mangels "Erntehelferbewilligung" aus auslanderbeschaftigungsrechtlicher Sicht nicht
mehr als Erntehelfer qualifiziert werden konnen. Sie unterliegen daher als landwirtschaftliche
Hilfsarbeiter der Vollversicherungspflicht. Fiir die Beschaftigung von Arbeitnehmern aus diesen
Landern gelten selbstverstandlich die gleichen Spielregeln wie fiir inlandische Arbeitskrafte.

Eine Ausnahme besteht derzeit noch fir kroatische Staatsbiirger, die — obwohl seit 1. Juli 2013
Unionsbiirger — aufgrund von Ubergangsbestimmungen noch keinen freien Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt haben. So wie fiir Drittstaatsangehorige bendtigt man fiir diese
Personen daher eine Beschaftigungsbewilligung von der ortlich zustandigen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice, wenn sie im Rahmen einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit in Osterreich
beschéaftigt werden sollen. Bei Erntehelfern handelt es sich um Fremde, die zur sichtvermerksfreien
Einreise  berechtigt sind und denen eine Beschéftigungsbewilligung nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz im Reisedokument mit einer Geltungsdauer von hochstens sechs
Wochen erteilt wurde.

Im Rahmen der genannten Kontingente fiir saisonale Beschaftigung in der Land- und Forstwirtschaft
bestehen auch die Kontingente fiir die so genannten Erntehelfer fort. Fiir jene Beschaftigte, die aus
diesem Kontingent bewilligt werden, sind keine Beitrdage zur gesetzlichen Pensionsversicherung zu
entrichten.

Hinweis: Bei einer unerlaubten Auslanderbeschaftigung macht sich der Arbeitgeber strafbar!



1.1.4 Beschdftigung von Praktikanten

Landwirtschaftliche Praktika werden grundsatzlich in Form von Dienstverhaltnissen absolviert. Sollte
in Einzelfdllen zwischen den Parteien dieses Ausbildungsverhaltnisses ein Volontariat vereinbart
werden, ist unbedingt mit der Schule Riicksprache zu halten, ob damit noch der Ausbildungszweck
erfillt wird und eine Anrechnung stattfinden kann.

Da also regelmaRig ein Dienstverhdltnis vorliegt, sind auf Ferialpraktikanten samtliche
arbeitsrechtlichen Vorschriften anzuwenden.

So genannte "Ausbildungs-Vereinbarungen" bilden die vertragliche Grundlage des
Ausbildungsverhaltnisses. Sie werden in der Regel von den "entsendenden" Schulen lbermittelt.
GemaR dieser Ausbildungsvereinbarung hat bei der Praxis nicht die Arbeitsleistung des Praktikanten
im Vordergrund zu stehen, sondern verpflichtet sich der Betriebsfiihrer, den Schiler nur mit Arbeiten
zu beschaftigen, die dem Ausbildungszweck dienen. Der Aufenthalt im Praxisbetrieb dient
vornehmlich dazu, die Einrichtungen des Betriebes kennenzulernen und die im Lehrplan
vorgesehenen praktischen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben.

Mit Unterfertigung der Ausbildungsvereinbarung verpflichtet sich der Betriebsflihrer, den fiir die
Praxis vorgesehenen Ausbildungszweck zu beachten, die im Bauerlichen Kollektivvertrag
vorgesehene Entlohnung vorzunehmen und die arbeitsrechtlichen Bestimmungen (insbesondere die
Jugendschutzbestimmungen) einzuhalten.

Praktikantenentschadigung :

Praktikanten ohne Matura: € 507,28
Praktikanten mit Matura: € 678,84

Bei kurzen Praktika bis zu einer Dauer von maximal vier Monaten gelten die Sonderzahlungen als in
die monatliche Praktikantenentschadigung eingerechnet!



1.2  Meldepflichten und Arbeitsvertrag

Bei Beginn eines Dienstverhiltnisses entstehen fiir den Dienstgeber und fir den Dienstnehmer
zahlreiche Verpflichtungen:

v v

Arbeitsrechtliche Verpflichtungen Abgabenrechtliche Verpflichtungen

Abschluss eines Dienstvertrages / Legitimation des Arbeitnehmers beim
Dienstzettels Arbeitgeber

Sofern Beschaftigungsbewilligung notwendig Anmeldung zur Sozialversicherung

— Meldung des Antritts der Beschaftigung

des Dienstnehmers an das Arbeitsmarkt- Ev. Vorlage der Mitteilung zur

service

Berlicksichtigung des Pendlerpauschales und

Vorlage des Lohnzettels

Anlage eines Lohnkontos

1.2.1 Legitimation des Arbeitnehmers beim Arbeitgeber

Bei Antritt des Dienstverhdltnisses hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unter Vorlage einer
amtlichen Urkunde, folgende Daten bekannt zu geben:

= Name

= Versicherungsnummer

= Wohnsitz



1.2.2 Anmeldung zur Sozialversicherung

Die Pflichtversicherung beginnt unabhangig von der Erstattung einer Anmeldung mit dem Tag des
Beginns der Beschéaftigung. Der Dienstgeber ist verpflichtet, jeden bei ihm beschaftigten
Dienstnehmer vor Arbeitsantritt bei der zustandigen Gebietskrankenkasse anzumelden.

Gem. § 33 Abs 1a ASVG hat der Dienstgeber folgende Moglichkeiten der Anmeldung:

Variante 1 Variante 2

L Vollmeldung — Mindestangaben-Anmeldung

» Meldepflicht erfillt

L]

Arbertsbeginn

¥

Vollmeldung
'

Meldepfiicht erfullt

Bei der Mindestangabenmeldung  (Avisomeldung) vor  Arbeitsantritt werden die
Dienstgeberkontonummer, der Name und die Versicherungsnummer bzw. die Geburtsdaten der
beschéaftigten Person sowie der Ort und der Tag der Beschaftigungsaufnahme an den zustdndigen
Krankenversicherungstrager gemeldet. Die noch fehlenden Angaben (geringfligig ja oder nein,
Entgelt, Art der Beschéaftigung etc.) missen innerhalb von sieben Tagen ab Beginn der
Pflichtversicherung (vollstandige Anmeldung) nachgemeldet werden.

Die Mindestangabenmeldung kann folgendermaRen erfolgen:

e elektronisch mittels Elda (www.elda.at), oder
e mittels Fax (05 780761) oder
¢ telefonisch (05 780760)

Andere Ubermittlungsarten, wie E-Mail oder SMS, sind nicht zul3ssig.

Sollte der Arbeitnehmer wider Erwarten doch nicht seine Beschaftigung antreten, muss eine
Stornierung der Mindestangabenmeldung gemacht werden. Die Abmeldung hat binnen sieben Tagen
nach dem Ende der Pflichtversicherung zu erfolgen.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, eine Abschrift der von der Gebietskrankenkasse bestatigten
vollstandigen Anmeldung unverziiglich an den Dienstnehmer weiterzuleiten.

Meldungen, die nicht, falsch bzw. nicht rechtzeitig erstattet werden, werden von den
Bezirksverwaltungsbehorden mit einer Geldstrafe von € 730,00 bis € 2.180,00 bestraft. Im
Wiederholungsfall betragt die Geldstrafe € 2.180,00 bis € 5.000,00. Bei Uneinbringlichkeit droht eine
Freiheitsstrafe von bis zu zwei Wochen. Bei einem erstmaligen Verstol§ ist eine Verringerung der
Geldstrafe auf € 365,00 moglich.



1.2.3 Dienstvertrag
Der Abschluss des Dienstvertrages ist an keine bestimmte Form gebunden.

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer unverziiglich nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung (ber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag in
Form eines Dienstzettels auszuhandigen.

Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstzettels besteht, wenn

= die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hochstens einen Monat betragt oder
= ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt wurde, der alle Angaben enthalt

Jede Anderung der im Dienstzettel enthaltenden Angaben ist dem Arbeitnehmer unverziiglich,
spatestens jedoch einen Monat nach ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn,
die Anderung erfolgte durch Anderung von Gesetzen, Kollektivvertrigen  bzw.
Betriebsvereinbarungen. Der Dienstzettel dient ausschlieBlich dazu, bereits (vorher) Vereinbartes
festzuhalten.

Der Dienstvertrag kann auf bestimmte Zeit (befristetes Dienstverhaltnis) oder auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen werden. Bei einem befristeten Dienstverhaltnis endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf
der vereinbarten Vertragsdauer. Das Dienstverhaltnis kann fiir eine bestimmte Kalenderzeit oder fiir
den Zeitraum einer bestimmten Saison-, Ernte-, Anbau- oder Bauarbeit vereinbart werden. Ein
solches befristetes Dienstverhaltnis endet mit Zeitablauf ohne vorherige Kiindigung.

Ein Probedienstverhaltnis darf langstens auf die Dauer eines Monats eingegangen werden. Es kann
innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gelost
werden. Nach Ablauf der Probezeit geht das Dienstverhaltnis mangels einer anderweitigen
Vereinbarung in ein solches auf unbestimmte Zeit Gber.

1.2.3.1 Urlaub

Dem Dienstnehmer gebiihrt fiir jedes Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das
UrlaubsausmalR betrédgt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage (25 Arbeitstage)
und erhdht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage (30 Arbeitstage). Der Anspruch auf
Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Dienstjahres im Verhaltnis zu der im
Dienstjahr zurlickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem zweiten Dienstjahr
entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer unter
Ricksichthahme auf die Erfordernisse des Betriebes und die Erholungsmoglichkeit des
Dienstnehmers zu vereinbaren. Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub méglichst bis
zum Ende des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.

Wird das Dienstverhaltnis vor Verbrauch des Urlaubes beendet, gebiihrt eine Urlaubsersatzleistung
flir die noch offenen Urlaubstage. Erkrankt oder verungliickt ein Dienstnehmer wahrend des
Urlaubes, ohne dies vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, wird der Urlaub
unterbrochen, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage dauert.



1.2.3.2 Dienstverhinderungen

Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen
Familienmitgliedern, Vorladung vor Gerichte, Wohnungswechsel, Aufsuchen eines Arztes etc. Der
Dienstnehmer behalt in diesen Fallen den Anspruch auf das Entgelt fir die tatsachliche Dauer der
Dienstverhinderung, jedoch hochstens auf die Dauer von einer Woche, wenn er ohne sein
Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist.

Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes an der Leistung seiner Arbeit verhindert durch
Krankheit oder Ungliicksfall, so hat er Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes bis zu einer
bestimmten Hochstdauer, welche von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangig ist.

Dauer des Dienstverhaltnisses volles Entgelt halbes Entgelt
bis zu 5 Jahren 6 Wochen 4 Wochen
vom 6. bis zum 15. Jahr 8 Wochen 4 Wochen
vom 16. bis zum 25. Jahr 10 Wochen 4 WWochen
ab dem 26. Jahr 12 Wochen 4 WWochen

Fiir Dienstgeber, die nicht mehr als 50 Dienstnehmer beschaftigen, wird von der allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt (AUVA) 50 % Zuschuss fiir das fortgezahlte Entgelt gewahrt, und zwar
maximal 6 Wochen pro Arbeitsjahr. Bei Unféllen wird der Zuschuss ab dem 1. Tag gewadhrt bei
mindestens 3 Tagen Arbeitsunfahigkeit, und bei Krankheiten ab dem 11. Tag.

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, jeden Arbeitsunfall oder Berufskrankheit langstens binnen 5 Tagen
dem Unfallversicherungstrager, das ist die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, zu melden.

1.2.3.3 Beendigung des Dienstverhdltnisses

Mit der Kiindigung kann der Dienstnehmer oder Dienstgeber ein auf unbestimmte Zeit vereinbartes
Dienstverhaltnis beenden. Die Kiindigung muss unter Einhaltung der Kindigungsfrist zum Ende des
Kalendermonats erfolgen. Die Kiindigungsfrist ist von der Dauer des Dienstverhadltnisses abhangig.

Kuindigungsfristen:

im 1. Dienstjahr ......cccoecveeeiiiiiieiicieee e 14 Tage Kundigungsfrist
2.-5.Dienstjahr .....ccccoeeeciiiieiiiiiieeeciee, 1 Monat Kindigungsfrist
6. —15. Dienstjahr .......cccooveeeeeeieeeiieciiinnes 2 Monate Kindigungsfrist
16. — 20. Dienstjahr.......ccccccveeeeiciieeeccnneen. 3 Monate Kiindigungsfrist
ab dem 21. Dienstjahr........ccccccooeeeniivnnne.nn. 5 Monate Kiindigungsfrist

Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Dienstverhiltnisses dem Dienstnehmer auf
Verlangen ein schriftliches Dienstzeugnis tiber die Dauer und die Art der Dienstleistung auszustellen.



1.2.3.4 Abfertigung

Die Abfertigung NEU gilt fir alle Arbeitsverhaltnisse beginnend mit 01.01.2003. Einbezogen sind
auch Lehrlinge und geringfligig Beschaftigte. Ab dem 2. Monat des Dienstverhaltnisses - der erste
Monat ist beitragsfrei - zahlt der Arbeitgeber einen Mitarbeitervorsorgebeitrag von 1,53 % des
sozialversicherungspflichtigen Bruttoentgelts an eine BV-Kasse. Der BV-Beitrag wird von der
Gebietskrankenkasse eingehoben und an die ausgewdhlte BV-Kasse weitergeleitet. Wenn keine BV-
Kasse ausgewahlt wird, erfolgt eine Zuweisung durch die Gebietskrankenkasse.

Das alte Abfertigungsrecht gilt nur fiir Dienstverhéltnisse, die vor dem 01.01.2003 begonnen
wurden.

1.3  Aufzeichnungspflichten

1.3.1 Anlage eines Lohnkontos

Der Arbeitgeber hat fiir jeden Arbeitnehmer ein Lohnkonto zu fithren. Auf dem Lohnkonto werden
pro Lohnzahlungszeitraum die Abrechnungen der Beziige durchgefiihrt.

Am Lohnkonto hat der Arbeitgeber folgendes anzugeben:

= Name

= Versicherungsnummer

= Wohnsitz

= AVAB/AEAB It. Antrag des Arbeitnehmers

= Name und Versicherungsnummer des (Ehe-)Partners, wenn der Alleinverdienerabsetzbetrag
gewahrt wurde

= Name und Versicherungsnummer des (jlingsten) Kindes wenn der Alleinerzieherabsetzbetrag
gewahrt wurde

= Pauschalbetrag gem. § 16 Abs. 1 Z 6 und Kosten gem. § 16 Abs. (Pendlerpauschale, Ersatze
Werkverkehr)

= Freibetrage laut Mitteilung zur Vorlage an den Arbeitgeber

= Bertcksichtigte Kinderzuschldge zum AVAB/AEAB

AuBerdem sind fortlaufend der gezahlte Arbeitslohn und die einbehaltene Lohnsteuer festzuhalten.
Die Aufzeichnungen sind bis zum Ablauf des siebenten Jahres auf die Lohnzahlung folgenden
Kalenderjahres aufzubewahren. Die Frist l[auft vom Schluss des Kalenderjahres an, fiir das die letzte
Eintragung vorgenommen wurde.

10



1.3.2 Arbeitszeit

Die regelmaRige Normalarbeitszeit darf 40 Wochenstunden nicht Uberschreiten. Wahrend der
Arbeitsspitzen darf die regelmaBige Wochenarbeitszeit um 3 Stunden verlangert werden, und ist in
der arbeitsschwachen Zeit so zu verkiirzen, dass die festgelegte regelmaBige Wochenarbeitszeit im
Jahresdurchschnitt nicht Gberschritten wird.

Die wochentliche Arbeitszeit ist so zu regeln, dass sie an Samstagen mittags endet. Der freie
Samstagnachmittag kann einvernehmlich auch auf einen anderen Wochentag verschoben werden.

Durch schriftliche Einzelvereinbarung, kann in einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes
von bis zu einem Jahr die wochentliche Normalarbeitszeit auf hochstens 48 Stunden ausgedehnt
werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die wochentliche Normalarbeitszeit
von 40 Stunden nicht Uberschreitet. Diese Regelung gilt nur fiir Vollzeitbeschaftigung. In diesem
Zusammenhang kann bei Einhaltung einer Finf-Tage-Woche auch eine Ausdehnung der taglichen
Normalarbeitszeit auf maximal zehn Stunden schriftlich vereinbart werden.

Bezug nehmend auf die Landarbeitsordnung kann fir vollbeschaftigte Erntehelfer abweichend vom
oben Stehenden fiir einen im Vorhinein festgelegten Durchrechnungszeitraum von bis zu zehn
Wochen zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit vereinbart werden. Die Normalarbeitszeit darf 60 Stunden pro Woche nicht
Uberschreiten, wobei ein Tag pro Arbeitswoche zur Ganze arbeitsfrei sein muss. Der Zeitausgleich ist
in  mehrtagigen zusammenhdngenden Zeitrdumen zu verbrauchen. Innerhalb des jeweils
vereinbarten Durchrechnungszeitraumes kann die Tagesarbeitszeit auf maximal zwélf Stunden
ausgedehnt werden.

Die Durchrechnungsvereinbarung ist nur dann wirksam, wenn der Dienstnehmer im Ausmals von
zumindest 40 Wochenstunden bei der gesetzlichen Sozialversicherung angemeldet und wenn die
Vereinbarung auch schriftlich in der Muttersprache des Dienstnehmers abgeschlossen wird.

Den Dienstnehmern sind wahrend der Arbeitszeit fiir die Einnahme der Mahlzeiten angemessene
Arbeitspausen im GesamtausmaR von mindestens einer Stunde taglich zu gewdhren. Die
Arbeitspausen werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet.

Den Dienstnehmern in bauerlichen Betrieben gebihrt neben dem Monatslohn fir die zu
erbringenden Mehrdienstleistungen eine Uberstundenpauschale, dessen Hohe im Kollektivvertrag
festgesetzt ist. Damit sind samtliche Mehrdienstleistungen abgegolten, soweit sie das Pauschale
nicht Uberschreiten. Darliber hinausgehende Mehrstunden sind mit den entsprechenden Zuschlagen
abzurechnen.

Auf die Kategorie Erntehelfer findet die Uberstundenpauschale keine Anwendung. Allfillige
Uberstunden sind mit den entsprechenden Zuschldgen gesondert zu entlohnen.
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Arbeitszeitaufzeichnungen

Der Arbeitgeber hat zur Uberwachung der Einhaltung der im Arbeitszeitgesetz geregelten
Angelegenheiten im Betrieb Aufzeichnungen (iber die geleisteten Arbeitsstunden zu fiihren. Der
Arbeitgeber hat bei Arbeitnehmern, die einer fixen, schriftlich festgehaltenen Arbeitszeiteinteilung
unterliegen lediglich die Einhaltung der Arbeitszeiteinteilung zumindest am Ende jeder
Entgeltperiode sowie auf Verlangen des Arbeitsinspektorats zu bestatigen. Abweichungen von der
Arbeitszeiteinteilung sind laufend festzuhalten.

Beispiel: Der Dienstplan sieht vor, dass die Mitarbeiter Montag bis Freitag jeweils von 8.00 Uhr bis
16.30 Uhr arbeiten. Die laufende Aufzeichnung der Arbeitszeit kann entfallen, lediglich
Abweichungen davon sind festzuhalten.

Ist im Betrieb ein Durchrechnungszeitraum anzuwenden, sind Beginn und Dauer dieses
Durchrechnungszeitraumes in den Arbeitsaufzeichnungen ausdriicklich festzuhalten.

Grundsatzlich sind in den Arbeitszeitaufzeichnungen auch die Ruhepausen festzuhalten. Die

Verpflichtung zum Fihren von Aufzeichnungen Uber die Ruhepausen entfillt jedoch, wenn

= durch Einzelvereinbarung, Beginn und Ende der Ruhepausen festgelegt werden oder es dem
Arbeitnehmer (berlassen wird, innerhalb eines festgelegten Zeitraumes die Ruhepausen zu
nehmen und

= in der Praxis von dieser Vereinbarung nicht abgewichen wird.

Das Gesetz sieht keine konkrete Form vor, in der die Arbeitszeitaufzeichnungen zu erfolgen hat.

Tipp: Der Arbeitnehmer sollte mit seiner Unterschrift jedenfalls regelmaRig die Richtigkeit der
Arbeitszeitaufzeichnungen bestatigen!
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1.4 Die monatliche Lohnabrechnung

1.4.1 Abrechnung eines laufenden Bezuges

Laufende Bezlige sind Beziige, die wahrend der normalen Lohnzahlungszeitraume laufend verdient
werden.

Das Abrechnungsschema fiir laufende Bezlige umfasst:

Grundbezug

+ zusatzliche Bezugsbestandteile
(zB laufende Pramien)

= Bruttobezug (Gesamtbezug)

- Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung
- Service-Entgelt

- Lohnsteuer

- Gewerkschaftsbeitrag

- Betriebsratsumlage

- Vorschusse/Akontozahlungen

- gepfandeter Betrag

- andere Abziige

= Nettobezug (Auszahlungsbetrag)

1.4.1.1 Abrechnungsperioden

Den Zeitraum, fiir den der Bezug des Dienstnehmers abgerechnet wird, bezeichnet man als
Abrechnungsperiode.

Man unterscheidet dabei in eine

= volle Abrechnungsperiode = ein Kalendermonat und in eine
= gebrochene Abrechnungsperiode (diese liegt u.a. dann vor, wenn das Dienstverhaltnis wahrend

einer vollen Abrechnungsperiode beginnt oder endet bzw. beginnt und endet)

1.4.1.2 Grundbezug

Unter dem Grundbezug versteht man die laufende Geldleistung, deren H&he durch den
anzuwendenden Kollektivvertrag bzw. durch eine Einzelvereinbarung festgelegt ist und die sich auf
Grund der fir das Dienstverhaltnis geltenden Normalarbeitszeit bzw. vereinbarten Teilarbeitszeit
ergibt.

Die gesetzlich geregelte Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche. Einige Kollektivvertrage
sehen jedoch eine geringere Normalarbeitszeit vor.
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Bei vereinbartem Stundenlohn bzw. Wochenlohn und bei der Abrechnung einer gebrochenen
Abrechnungsperiode ist der Grundbezug gesondert zu ermitteln. Bestimmt der anzuwendende
Kollektivvertrag keine Umrechnungsvariante, ist jede rechnerisch mégliche Variante erlaubt.

Ermittlung des Grundbezugs bei Vorliegen einer 40-Stunden-Woche:

monatliche Abrechnung gebrochene Abrechnung

SLx40x4,333%Y

oder
2)
Stundenlohn (SL) SLx 173,333 SL x Anzahl der zu bezahlenden
oder Arbeitsstunden

SL x Anzahl der tatsachlichen
Arbeitsstunden des Monats

WL x4,333%Y
oder

Wochenlohn (WL) WL /40 x Anzahl der
tatsachlichen Arbeitsstunden

WL / 40 x Anzahl der zu
bezahlenden Arbeitsstunden

des Monats

ML / 30 3) x Anzahl der zu

bezahlenden Kalendertage oder

Monatslohn (ML) ML
ML / 173,333 2 x Anzahl der zu

bezahlenden Arbeitsstunden

1) 52 Wochen / 12 Monate = 4,333; ein Monat hat durchschnittlich 4,333 Wochen.
2 40 x 4,333 = 173,333; ein Monat hat durchschnittlich 173,333 Stunden.

3) Entweder einheitlich 30 Tage/Monat oder die tatsichliche Anzahl der Kalendertage des Abrechnungsmonats. Ebenfalls méglich wire eine
Teilung durch die Anzahl der Arbeitstage.

Gesetzliche Feiertage bewirken keine Minderung des (Grund-)Bezugs. Der Dienstnehmer hat jene
Bezahlung zu erhalten, die ihm geblhrt hatte, ware kein Feiertag gewesen (Ausfallprinzip). Durch
das Ausfallprinzip soll gewahrleistet werden, dass der Dienstnehmer durch den Feiertag keinen
wirtschaftlichen Nachteil erleidet.

1.4.1.3 Abziige

Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung

Rechtsgrundlage zur Sozialversicherung ist das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG). Lt.
ASVG umfasst der Kalendermonat einheitlich 30 SV-Tage und die Kalenderwoche 7 SV-Tage. Daher
umfassen zB 10 Kalendertage auch 10 SV-Tage.
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Basis flr die Berechnung des Dienstnehmeranteils (des allgemeinen Beitrages) ist die sog.
Beitragsgrundlage.

Diese erhalt man auf Grund nachstehender Berechnung:

Summe der laufenden Alle Geld- und Sachbeziige, auf die der pflichtversicherte
Geld- und Sachbeziige ___| Dienstnehmer aus dem Dienstverhiltnis Anspruch hat? oder
und Leistungen Dritter die er dariiber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses vom
(zB Trinkgelder?) Dienstgeber oder von einem Dritten erhilt® (=Entgelt)

Die beitragsfreien Bezlige sind im § 49 Abs. 3 ASVG
erschopfend aufgezahlt. Die wichtigsten davon sind:

= Tages- und Nachtigungsgelder
- beitragsfreie Bezlige — = Kilometergelder

= Schmutzzulagen, sofern diese auch lohnsteuerfrei zu
behandeln sind

= Fehlgeldentschadigungen (max. € 14,53/Monat)
= Werkzeuggelder etc.

Der beitragspflichtige Bezug kann sich —falls er hoch genug ist — teilen in den

v v

beitragspflichtigen Bezug bis zur beitragspflichtigen Bezug iiber der
Hochstbeitragsgrundlage® Hochstbeitragsgrundlage
= Beitragsgrundlage

D Fir die meisten Titigkeiten, bei denen (blicherweise Trinkgelder gewdhrt werden, haben die Gebietskrankenkassen sog.
Trinkgeldpauschalbetrage festgelegt, die anstelle der tatsachlichen erhaltenen Trinkgelder in die Beitragsgrundlage einzubeziehen sind.

2 Ohne Riicksicht darauf, ob sie ihm (iberhaupt oder in der gebiihrenden Héhe zukommen (Anspruchsprinzip). Dazu ein Beispiel:

Anspruch laut Kollektivvertrag

............................................................................................................................................................. €1.450,00
LY X [ol o Lol o TV I 1=F 2= | a1 (=T G o o DS RO € 1.000,00
Entgelt €1.450,00
3) Alles, was tiber den arbeitsrechtlichen Anspruch hinaus zuflieRt, ist ebenfalls Entgelt (Zuflussprinzip). Dazu ein Beispiel:

ANSPIUCKH QUL KOIEKEIVVEITIAG .. .eetietieiieeieete ettt ettt ettt ettt e b et e s te e sbe e be e be e beesbeesaeesseesasesabesasesasessse s sabesasesabesabesnbennbanntennteans €1.450,00
LYY [ol o Lol o TV T e1=v 2= L a1 (=T G o o DRSPS € 1.800,00

Trinkgelder
Entgelt

4 Der Dienstnehmeranteil wird nur bis zu einem bestimmten Betrag — der sog. Héchstbeitragsgrundlage — eingehoben (siehe nachstehend).
Es gibt aber auch eine Untergrenze, die sog. Geringfligigkeitsgrenze (€ 405,98).
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Hoéchstbeitragsgrundlagen

Die Hochstbeitragsgrundlage betragt im Jahr 2015

» taglich € 155,00 bzw.

» monatlich € 4.650,00.

» Sonderzahlungen sind im Kalenderjahr bis zu einem Héchstbetrag von € 9.300,00 beitragspflichtig.

Ubt ein Dienstnehmer gleichzeitig mehrere Beschiftigungen nebeneinander aus, miissen bei jedem
Dienstverhaltnis Beitrage (Dienstnehmeranteile) bis zur Hochstbeitragsgrundlage entrichtet werden.

Flr die Ermittlung der allgemeinen Beitrage gibt es zwei Verfahren:

v v

Selbstabrechnungsverfahren Vorschreibeverfahren
Findet i. d. R. fiir Mittel- und GroRRbetriebe Findet i. d. R. fiir Betriebe (auf deren
Anwendung. Verlangen) mit weniger als 15
Der Dienstnehmeranteil und der Dienstnehmern Anwendung.
Gesamtbeitrag wird vom Dienstgeber selbst Der Dienstnehmeranteil wird zwar vom
ermittelt. Dienstgeber selbst ermittelt, der

Gesamtbeitrag aber von der
Gebietskrankenkasse vorgeschrieben.

Der Dienstnehmeranteil beinhaltet neben den sog. Sozialversicherungsbeitragen auch noch sonstige
Beitrage und Umlagen. Alle Beitrage und Umlagen bezeichnet man in der Praxis Ublicherweise als
Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung der blof} als Dienstnehmeranteil.

Flr die Beitragsverrechnung sind einheitliche Beitragsgruppen (siehe Beilage) zu verwenden. Diese
bestehen aus
= einem Buchstaben, einer Ziffer und ev. aus einem Kleinbuchstaben.

Lohnsteuer

Die Lohnsteuer ist keine eigene Steuer, sondern eine besondere Einhebungsform der
Einkommensteuer. Die Lohnsteuer ist die Einkommensteuer der Arbeitnehmer. Rechtsgrundlage ist
das Einkommensteuergesetz (EStG).

Lt. EStG umfasst

das Kalenderjahr einheitlich..........coocuiiiice e 360 Lohnsteuertage,
der Kalendermonat einheitlich.........c..cooooiiiiiiie e 30 Lohnsteuertage und
die KalenNderWOChE........uuiieee e e e e e e et e e e e e e anns 7 Lohnsteuertage.

Daher umfassen z.B. 10 Kalendertage auch 10 Lohnsteuertage.
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Basis fiir die Berechnung der Lohsteuer ist die sog. Bemessungsgrundlage. Diese erhdlt man auf
Grund nachstehender Berechnungen:

Summe der laufenden ___| Alle aus einem Dienstverhaltnis zugeflossenen Beziige und
Geld- und Sachbeziige Vorteile (Zuflussprinzip).

Die nicht steuerbaren Bezlige und die lohnsteuerfreien
Bezlige sind im EStG erschopfend aufgezdhlt. Die wichtigsten

davon sind:
- nicht steuerbare Beziige ___| = Tages- und Nachtigungsgelder
(§ 26 EStG) ¥ = Kilometergelder etc.

= Sonn-, Feiertags-, Nachtarbeitszuschlage,
- lohnsteuerfreie Beziige

) = Schmutz-, Erschwernis-, Gefahrenzulagen,
(8§ 3 u. 68 EStG)

» (berstundenzuschlige
= Trinkgeld etc.

= lohnsteuerpflichtige Bezlige

- Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung

- Service-Entgelt

- Gewerkschaftsbeitrag

- Pendlerpauschale

- Freibetrag (zB Landarbeiterfreibetrag € 171,00/Jahr)

- Rickzahlung von steuerpflichtigem Arbeitslohn

+ Jahressechstellberhang (abzligl. Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung)

= Bemessungsgrundlage

Die Lohnsteuer fur laufende Bezlige (die Tariflohnsteuer, Lohsteuer nach Tarif) wird unter
Verwendung

= der sog. ,Effektiv-Tarif-Lohnsteuertabelle”

ermittelt (siehe Beilage).

Beim Ermitteln der Lohnsteuer ist

= der jeweilige Lohnzahlungszeitraum (tiglich, monatlich)
= ev. der Alleinverdienerabsetzbetrag
= ev. der Alleinerzieherabsetzbetrag

zu beachten.

R Nicht steuerbar sind Leistungen des Arbeitgebers, die den Besteuerungsbestimmungen des EStG Uberhaupt nicht unterliegen; in der
Praxis werden diese Leistungen i. d. R. auch als ,steuerfreie” Bezilige bezeichnet. Steuerfrei sind jene Bezugsarten, die zwar dem EStG
unterliegen, aber auf Grund ausdrticklicher Bestimmungen von der Lohnsteuer befreit sind.
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Beginnt und/oder endet ein Dienstverhiltnis wihrend eines Kalendermonats, so ist der
Lohnzahlungszeitraum der Kalendertag. In allen Fadllen ist der Lohnzahlungszeitraum der
Kalendermonat. Ausgenommen davon sind bestimmte Beziige im Zusammenhang mit der Beendung
eines Dienstverhéltnisses (z. B. die Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt).

Alleinverdiener sind Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind,

= die mehr als sechs Monate im Kalenderjahr verheiratet sind und
= von ihrer Ehepartnerin/ihrem Ehepartner nicht dauerhaft getrennt leben und

= deren Ehepartnerin/Ehepartner nicht mehr als € 6.000,00 jahrlich verdient,

Alleinerziehende sind Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind,

= die nicht mehr als sechs Monate im Kalenderjahr in einer Gemeinschaft mit einer (Ehe-)
Partnerin/einem (Ehe-)Partner leben und

= die fir ihr Kind bzw. ihre Kinder mehr als sechs Monate im Kalenderjahr den Kinderabsetzbetrag
erhalten.

Der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag betragt pro Jahr:

= Mit einem Kind: € 494,00

= Mit zwei Kindern: € 669,00

= Mit drei Kindern: € 889,00

= Fir jedes weitere Kind erhoht sich dieser Betrag um € 220,00

Wirkt sich bei geringen Einkiinften der Alleinverdiener- bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag und der
Kinderzuschlag (und der Arbeitnehmerabsetzbetrag) nicht aus, werden diese Absetzbetrage im Wege
der Veranlagung gutgeschrieben.

Der Arbeitnehmer muss das Vorliegen der Voraussetzungen fir den Alleinverdiener- oder den
Alleinerzieherabsetzbetrag und des Kinderzuschlags auf einem (beim Finanzamt erhéltlichen)
amtlichen Vordruck erklaren. Der Arbeitgeber hat diese Erklarung zum Lohnkonto zu nehmen. Die
Erklarung darf gleichzeitig nur einem Arbeitgeber vorgelegt werden.

Pendlerpauschale

Grundsatzlich werden samtliche Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte durch den
Verkehrsabsetzbetrag abgegolten. Unter bestimmten Voraussetzungen besteht jedoch auch der
Anspruch auf die kleine oder groBe Pendlerpauschale. Bei Anspruch auf eine Pendlerpauschale
steht seit 1. Janner 2013 auch ein Pendlereuro zu.

Der Anspruch auf eine Pendlerpauschale ist von folgenden Faktoren abhéangig:

= Bestimmte Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsplatz
=  Moglichkeit/Zumutbarkeit der Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel

= Zeitliches Uberwiegen im Lohnzahlungszeitraum
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Die Pauschale vermindert die Lohnsteuerbemessungsgrundlage und von dieser wird dann die Steuer
neu errechnet. Die Steuerersparnis hangt von der Hohe des Grenzsteuersatzes ab.

Der Pendlereuro ist als steuerlicher Absetzbetrag ein Jahresbetrag und wird berechnet, indem die
einfache Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte mit "zwei" multipliziert wird.

Der Pendlereuro wird pro Jahr gewahrt und direkt von der errechneten Steuer abgezogen.

Wenn Kosten fiir Fahrten zwischen dem Wohnsitz am Arbeitsort und dem Familienwohnsitz
(= Familienheimfahrten) als Werbungskosten berlicksichtigt werden, kann daneben keine
Pendlerpauschale fir die Wegstrecke vom Familienwohnsitz zur Arbeitsstatte beriicksichtigt werden.
Weiters steht Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern mit mehreren Arbeitsstatten maximal eine volle
Pendlerpauschale (d.h. maximal drei Drittel) im Kalendermonat zu.

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, die ein arbeitgebereigenes Kfz auch fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte nutzen kdnnen, steht keine Pendlerpauschale zu.

Formular Pendlerrechner: https://pendlerrechner.omf.gv.at/pendlerrechner/

1.4.2 Berechnung der Dienstgeberabgaben — Auf3erbetriebliche Abrechnung

Die aulRerbetriebliche Abrechnung umfasst die Verrechnung

= der durch den Dienstgeber von den Dienstnehmern einbehaltenen Abziige und
= der vom Dienstgeber zu tragenden Abgaben

mit den entsprechend dafiir vorgesehenen Stellen.

AuRerbetriebliche Stellen Abgerechnet wird:

sind:

Dienstnehmeranteile zur Sozialversicherung
_ + Dienstgeberanteil zur Sozialversicherung
Gebietskrankenkasse + Service-Entgelt

+ ev. BV-Beitrag

Lohnsteuer
Betriebsfinanzamt + Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds
+ Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

Kommunalsteuer
Stadt(Gemeinde)kasse + nur fir das Bundesland Wien die Dienstgeberabgabe der
Gemeinde Wien
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1.4.2.1 Abrechnung mit der Gebietskrankenkasse

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die/den

Dienstnehmeranteile zur Sozialversicherung
+ Dienstgeberanteil zur Sozialversicherung
+ Service-Entgelt

+ ev. BV-Beitrag

= Gesamtbeitrag
auf seine Kosten und Gefahr an die zustdndige Gebietskrankenkasse abzufiihren.

Der Dienstgeber schuldet sowohl die Dienstgeberanteile als auch den Dienstgeberanteil. Die
Abrechnung mit der Gebietskrankenkasse erfolgt entweder nach dem Selbstabrechnungs- oder dem
Vorschreibeverfahren.

Abrechnung nach dem Selbstabrechnungsverfahren (Lohnsummenverfahren):

Beitragsnachweisung

Nach Ablauf des Beitragszeitraums ist der Dienstgeber selbst verpflichtet, die Abrechnung mit der
Gebietskrankenkasse mittels einer Beitragsnachweisung durchzufiihren, wobei der Gesamtbeitrag
ermittelt wird. Die Meldung hat grundsatzlich Gber elektronische Dateniibertragung (ELDA) zu
erfolgen. Die Beitragsnachweisung ist jeweils bis zum 15. des Folgemonates, in dem der
Beitragszeitraum endet, zu erstatten.

Werden fiir abgelaufene Beitragszeitraume Nachzahlungen geleistet, oder Berichtigungen
vorgenommen, so ist die Beitragsnachweisung sofort nach der Auszahlung an die
Gebietskrankenkasse zu erstatten. Dabei ist eine eigene Beitragsnachweisung, welche als
Berichtigung zu kennzeichnen ist, zu verwenden.

Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis (L 16)

Neben der monatlichen Meldung in Form der Beitragsnachweisung hat der Dienstgeber fiir jeden
Dienstnehmer alljahrlich bei der Gebietskrankenkasse oder dem Betriebsfinanzamt einen Lohnzettel
und Beitragsgrundlagennachweis (Formular L16) tber elektronische Datenferniibertragung (ELDA)
bis Ende Februar des Folgejahres zu (ibermitteln. Ist dem Dienstgeber die elektronische
Ubermittlung mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar, so ist das Formular L 16 mittels
amtlichen Vordruck dem Betriebsfinanzamt bis spatestens Ende Janner des Folgejahres vorzulegen.

Fiir jeden Versicherten ist die Gesamtsumme der allgemeinen Beitragsgrundlagen sowie die
Gesamtsumme der Sonderzahlungen, die Adresse der Arbeitsstatte am 31. Dezember bzw. am
letzten Beschaftigungstag innerhalb eines Jahres, die BV-Grundlage und die Hohe der BV-Beitrage,
gegebenfalls getrennt nach Voll- und Teilversicherten, jeweils anhand eines eigenen
Beitragsgrundlagennachweises zu erstellen und vorzulegen.
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Abrechnung nach dem Vorschreibeverfahren:

Der wesentliche Unterschied des Vorschreibeverfahrens zum Selbstabrechnungsverfahren besteht
darin, dass dem Dienstgeber der Gesamtbeitrag nach Ablauf eines Beitragszeitraums von der
Gebietskrankenkasse mittels einer Beitragsvorschreibung vorgeschrieben wird.

Mit der erstmaligen Anmeldung des Dienstnehmers meldet der Dienstgeber auch die Hohe des
Bezugs. Die Gebietskrankenkasse schreibt den sich daraus ergebenden Gesamtbeitrag fiir jeden
Beitragszeitraum so lange vor, bis bei ihr eine Anderungsmeldung bzw. eine
Sonderzahlungsmeldung oder eine Abmeldung einlangt. Zusatzlich zu den obigen Meldungen ist
gegebenfalls eine Meldung (ber die Gesamtbeitrdge der BV-Beitrage notwendig.

e-card

Flr die e-card ist vom Dienstnehmer ein Service-Entgelt von € 10,85 pro Kalenderjahr zu zahlen.
Dieses hat der Dienstgeber von jenen Personen, die am 15. November zur Krankenversicherung nach
dem ASVG gemeldet sind, fiir das folgende Jahr einzuheben und an die zustindige
Gebietskrankenkasse abzufihren.

Solche Personen kdnnen sein:

= Dienstnehmer

= Freie Dienstnehmer

= Lehrlinge

= Personen in einem Ausbildungsverhaltnis

= Bezieher einer Ersatzleistung flir Urlaubsentgelt oder
= Bezieher einer Kiindigungsentschadigung

Das Service-Entgelt ist auch von mehrfach versicherten Dienstnehmern und von Rezeptgebiihr
befreiten Personen einzubehalten. Diese erhalten ev. das zu viel bezahlte Service-Entgelt auf Antrag
von der Gebietskrankenkasse zurlick. Zusatzlich hat der Dienstgeber auch das Service-Entgelt fir
Ehegatten oder Lebensgefdhrten einzuheben, die am 15.11. mitversichert sind.

Kein Service-Entgelt ist einzuheben fir:

= geringfligig Beschaftigte,

= Dienstnehmer, die am 15.11. keine Bezilige erhalten (zB bei Schutzfrist, Karenz nach dem
MSchG/VKG, Prasenzdienst bzw. Zivildienst),

= als Angehorige geltende Kinder.

Betriebe, die ihre Beitrdge nach dem Selbstabrechnungsverfahren abrechnen, haben das Service-
Entgelt in der Verrechnungsgruppe N 89 mit der Beitragsnachweisung fiir November an die
zustandige Gebietskrankenkasse zu melden. Die Einzahlung erfolgt dann (gemeinsam mit den
Ubrigen Sozialversicherungsbeitragen flir November) bis spatestens 15. Dezember.

Fir Vorschreibebetriebe gibt es ein bundeseinheitliches Formular, mit dem die Summe der
einzuhebenden Service-Entgelte bis 30. November gemeldet werden muss. Die gemeldete Summe
der Service-Entgelte wird bei der nachsten Beitragsvorschreibung entsprechend bericksichtigt.
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Neugriindungs-Férderungsgesetz

Das Neugriindungs-Forderungsgesetz (NeuFoG) sieht flir den Fall einer Betriebsneugriindung fur den
Kalendermonat der Neugriindung und die darauf folgenden 35 Kalendermonate eine Befreiung

= der Dienstgeberbeitrage zum Familienlastenausgleichsfonds

= der Zuschlage zum Dienstgeberbeitrag

= der vom Dienstgeber zu tragenden Wohnbauférderungsbeitrage und
= der Unfallversicherungsbeitrage

vor.

Mit dem Abgabendnderungsgesetz 2011 wurde fiir Neugriindungen nach dem 31.12.2011 die
Moglichkeit der Inanspruchnahme dieser Beginstigung von bisher 12 Monaten auf drei Jahre
ausgedehnt (Grindungsmonat + 35 Monate). Innerhalb dieses Zeitraumes gilt die Beglinstigung
weiterhin flir maximal 12 Monate, wobei diese Frist mit dem Beschaftigungsmonat des ersten
Arbeitnehmers zu laufen beginnt. Keine Einschrankung hinsichtlich der Zahl der beschaftigten
Arbeitnehmer besteht in den ersten 12 Monaten ab Griindung. Im zweiten bzw. dritten Jahr nach der
Neugriindung steht die Beglinstigung nur noch fiir die ersten drei beschaftigten Arbeitnehmer zu.

Termine

Pflicht zur Abgabe- bzw.

Abgabe/Zahlung Zahlungstermin

g"n - = Beitragsnachweisung bis zum 15. des Folgemonats;
§ g = Lohnzettel und Beitrags- spatestens Ende Februar des folgenden
'§ ug grundlagennachweis (L 16) Kalenderjahres
_‘-‘; > = Gesamtbeitrag spatestens am 15. des Folgemonats

* Anderungsmeldung binnen 7 Tagen nach Ablauf des

Beitragszeitraumes

L = = Sonderzahlungsmeldung binnen 7 Tagen nach Ablauf des Monats, in dem
8 %’ die Sonderzahlung fallig geworden ist;
_g P = Lohnzettel und Beitrags- spatestens Ende Februar des folgenden
@ S grundlagennachweis (L 16) Kalenderjahres

= Gesamtbeitrag innerhalb von 15 Tagen

1.4.2.2 Abrechnung mit dem Betriebsfinanzamt

Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsfinanzamt abzurechnen:

die Lohnsteuer
den Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds
den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

= Schuld an das Betriebsfinanzamt
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Die Meldung der einzelnen Betrage erfolgt monatlich mittels Eintragung auf dem Erlagschein.

Lohnsteuer

Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer der Arbeitnehmer bei jeder Lohnzahlung einzubehalten und in
einem Betrag an das Betriebsfinanzamt abzufihren.

Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB zum FLAF)

Den Dienstgeberbeitrag haben alle Dienstgeber zu leisten, die im Bundesgebiet Dienstnehmer
beschaftigen. Dieser Beitrag dient zur Finanzierung der im Familienlastenausgleichsgesetz
vorgegebenen Beihilfen (Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, etc.) und sonstigen MaRnahmen
(unentgeltliche Schulbicher, etc.).

Fir Kleinbetriebe ist eine Begiinstigungsbestimmung vorgesehen. Diese besagt: Ubersteigt die
Beitragsgrundlage im Kalendermonat nicht den Betrag von € 1.460,00, so verringert sie sich um
€ 1.095,00. Von der Beitragsgrundlage sind 4,5 % Dienstgeberbeitrag zu entrichten.

Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)

Den Zuschlag haben alle Dienstgeber zu leisten, die Mitglieder der Wirtschaftskammer sind. Der
Zuschlag ist somit eine Kammerumlage des Dienstgebers und flielt Gber das Betriebsfinanzamt der
Wirtschaftskammer zu. Bevorstehende Beglinstigungsbestimmung fir Kleinunternehmer gilt auch fir
die Berechnung des Zuschlags.

Der Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag betragt fir die nachstehenden Bundeslander:

Burgenland 0,44%
Karnten 0,41%
Niederdsterreich 0,40%
Oberosterreich 0,36%
Salzburg 0,42%
Steiermark 0,39%
Tirol 0,43%
Vorarlberg 0,39%
Wien 0,40%
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Termine

Pflicht zur Abgabe- bzw.
Abgabe/Zahlung Zahlungstermin
= Lohnsteuer bis zum 15. des Folgemonats;
= Dienstgeberbeitrag zum FLAF bis zum 15. des Folgemonats;
= Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag bis zum 15. des Folgemonats;
= Lohnzettel und spatestens Ende Februar des folgenden
Beitragsgrundlagennachweis (L 16) Kalenderjahres bzw. bei Dienstverhéaltnisende bis
Ende des Folgemonats.

1.4.2.3 Abrechnung mit der Stadt(Gemeinde)kasse

Kommunalsteuer (KommsSt)

Der Kommunalsteuer unterliegen die Arbeitslohne, die jeweils in einem Kalendermonat an die
Dienstnehmer einer im Inland gelegenen Betriebsstatte des Unternehmers gewahrt worden sind.

Flir Kleinbetriebe ist ebenfalls die Beglinstigungsbestimmung vorgesehen. Hat ein Unternehmen
mehrere Betriebsstidtten und Ubersteigt die gesamte Monatslohnsumme nicht € 1.095,00, fallt
demnach keine Kommunalsteuer an. Liegen die Betriebsstatten, in denen Dienstnehmer beschéftigt
werden, in mehreren Gemeinden, und betrdgt die gesamte Monatslohnsumme der Betriebsstatten
nicht mehr als € 1.460,00, ist der Freibetrag von € 1.095,00 im Verhaltnis der Lohnsummen den
Betriebsstatten zuzuordnen.

Der Gemeinde ist fiir jedes abgelaufene Kalenderjahr bis Ende Marz des folgenden Kalenderjahres
eine Steuererklarung — Kommunalsteuererklarung — abzugeben. Die Steuererkldrung hat die
gesamte auf das Unternehmen entfallende Bemessungsgrundlage aufgeteilt auf die beteiligten
Gemeinden zu enthalten. Die Ubermittlung der Steuererkldrung hat elektronisch im Weg von
FinanzOnline zu erfolgen.

Die Kommunalsteuer betragt 3 % der Bemessungsgrundlage.

Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien (Wr. DG-A)

Dienstgeber, die Dienstnehmer beschéftigen, deren Beschaftigungsort in Wien liegt, oder deren
Tatigkeit von einer festen Arbeitsstdtte in Wien aus erfolgt, haben die Dienstgeberabgabe der
Gemeinde Wien (U-Bahn-Steuer) zu zahlen. Der Ertrag der Abgabe ist von der Gemeinde Wien zu
Errichtung einer Untergrundbahn zu verwenden.

Die Abgabe betragt fiir jeden Dienstnehmer und fir jede angefangene Woche eines bestehenden
Dienstverhaltnisses € 0,72. Fiir Kleinbetriebe ist eine Beglinstigung vorgesehen. Der Dienstgeber hat
fir jedes abgelaufene Kalenderjahr bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres der Gemeinde
Wien die Dienstgeberabgabeerklarung abzugeben.
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Termine

Pflicht zur Abgabe- bzw.
Abgabe/Zahlung Zahlungstermin

= Kommunalsteuer, Dienstgeberabgabe spatestens am 15. des Folgemonats;
= Kommunalsteuererklarung, spatestens bis 31. Marz des nachstfolgenden
Dienstgeberabgabeerklarung Kalenderjahres

Fristverschiebung, Entrichtung der Schuld

Fallt das Ende der Zahlungsfrist (zB der 15. des Folgemonats) auf einen
= Samstag, Sonntag, gesetzlichen Feiertag oder auf den Karfreitag,

so gilt der nachste Werktag als Ende der Frist.

1.4.3 Abrechnung von Sonderzahlungen
Sonderzahlungen sind Bezlige, die dem Dienstnehmer

= in groBeren Zeitabstdnden, als den normalen Abrechnungszeitrdumen (i. d. R. Jahr fir Jahr)
= oder auch nur einmalig

ausbezahlt werden.
Beispiele dafir sind:

= die Urlaubsbeihilfe

= die Weihnachtsremuneration

= das Bilanzgeld

= das Jubildumsgeld

= die Pramie fir einen Verbesserungsvorschlag
= die Urlaubsabgeltung

= die Abfertigung etc.

1.4.3.1 Arbeitsrechtliche Bestimmungen

Anspruch, Hohe, Filligkeit

Anspruch, Hohe und Falligkeit der Sonderzahlungen richten sich nach

= Gesetzen,
= Kollektivvertragen,
= Betriebsvereinbarungen,
= Einzeldienstvertragen oder nach
= freiwilligen Regelungen
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Am haufigsten sind Sonderzahlungen in den Kollektivvertragen geregelt.

Die Urlaubsbeihilfe und die Weihnachtsremuneration betragen i. d. R. je einen Monatsgehalt oder
Monatslohn pro Kalenderjahr.

Aliquotierung der Sonderzahlungen

Ublicherweise gebiihren einem Dienstnehmer,

= der kein ganzes Kalenderjahr bei einem Dienstgeber beschaftigt war, sowie

= im Fall des Vorliegens entgeltloser Zeiten wegen einer Schutzfrist, Karenz, Bildungskarenz,
Familienhospizkarenz, wegen eines unbezahlten Urlaubes, Krankenstands, oder wegen eines
Prasenz-, Ausbildungs-, Zivildienstes (nur dann, wenn der Kollektivvertrag flir solche Zeiten
ausdriicklich die Gewahrung der vollen Sonderzahlungen vorsieht, besteht Anspruch auf die
ungekirzten Betrage)

die Sonderzahlungen nicht in voller Hohe, sondern nur die aliquoten (anteilsmaRigen) Teile.

Die Aliquotierung wird wie folgt vorgenommen:

Bei Vorliegen ganzer Monate:

= Lohn/Gehalt: 12 Monate x Anzahl der Monate mit Sonderzahlungsanspruch

In den librigen Fdillen:

= Lohn/Gehalt : 365 (366) Tage x Anzahl der Kalendertage mit Sonderzahlungsanspruch

1.4.3.2 Abgabenrechtliche Bestimmungen

Das Abrechnungsschema fiir Sonderzahlungen umfasst:

Bruttobezug der Sonderzahlung
- Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung
- Lohnsteuer
- Vorschusse/Akontozahlungen
- gepfandeter Betrag

= Netto(Auszahlungs)betrag der Sonderzahlung

Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung

Das ASVG bestimmt im § 49 Abs. 2, dass Bezlige dann als Sonderzahlung zu behandeln sind, wenn
diese ,,in groBeren Zeitrdaumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden”.
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Basis fir die Berechnung des Dienstnehmeranteiles (des Sonderbeitrags) ist die sog.
Beitragsgrundlage. Diese erhalt man auf Grund nachstehender Berechnung:

Summe der Sonderzahlungen
(Geld- und Sachbeziige)

= beitragspflichtige Sonderzahlungen

Die beitragspflichtigen Sonderzahlungen kénnen sich — falls sie insgesamt die
Hochstbeitragsgrundlage Gberschreiten — teilen in

= beitragspflichtige Sonderzahlungen bis zur Hochstbeitragsgrundlage = Beitragsgrundlage
= beitragspflichtige Sonderzahlungen iiber der Hochstbeitragsgrundlage

Die Hochstbeitragsgrundlage fiir Sonderzahlungen betragt: € 9.300,00 pro Kalenderjahr.

Ist es im Fall des Vorliegens entgeltloser Zeiten wegen eines Krankenstandes zu einer Kirzung der
Sonderzahlungen gekommen, ist die gekiirzte Sonderzahlung grundsatzlich auch als
Beitragsgrundlage anzusetzen. Ubt ein Dienstnehmer gleichzeitig mehrere Beschiftigungen
nebeneinander im gleichen Kalenderjahr aus, missen bei jedem Dienstverhdltnis von den
Sonderzahlungen Beitrage bis zur Hochstbeitragsgrundlage errichtet werden.

Steht ein Dienstnehmer wdahrend eines Kalenderjahres nacheinander in mehreren
Dienstverhaltnissen, so sind von den Sonderzahlungen aller Beschaftigungen zusammen nur bis zur
jahrlichen Hochstbeitragsgrundlage Beitrdge zu entrichten. Der verbrauchte Teil der
Hochstbeitragsgrundlage ist dem Lohnzettel zu entnehmen.

Lohnsteuer

Soweit die sonstigen Bezlige eines Kalenderjahres nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage den
Freibetrag von € 620,00 Ubersteigen sind sie mit einem festen Steuersatz zu versteuern,
vorausgesetzt, das Jahressechstel wurde nicht Gberschritten.

Sonstige Bezlige, die das Jahressechstel Uberschreiten (,Sechsteliiberhang”), sind nach Tarif zu
versteuern. Die Besteuerung der sonstigen Bezilige unterbleibt, wenn das Jahressechstel unter der
Freigrenze von € 2.100,00 liegt.

Bis 31.12.2012 betrug dieser feste Steuersatz einheitlich 6%. Seit 01.01.2013 gelten unter dem Titel
,Solidarbeitrag flr Besserverdienende” hohere Prozentsatze, gestaffelt nach der Hohe der sonstigen

Bezlge:
fur die ersten € 620,00 0%
fiir die nachsten € 24.380,00 6 %
fur die nachsten € 25.000,00 27 %
fur die nachsten € 33.333,00 35,75 %
darlber nach Tarif
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Das Jahressechstel entspricht dem Wert von zwei durchschnittlichen Monatsbezligen. Bei jeder
Auszahlung eines sonstigen Bezuges muss dieses Jahressechstel nach einer bestimmten Formel neu
errechnet werden, um festzustellen, welcher Teil der sonstigen Beziige (noch) begiinstigt und
welcher Teil nach Tarif zu versteuern ist.

Zunachst sind alle bisher zugeflossenen laufenden Bezlige (inklusive aller laufenden steuerfreien und
steuerpflichtigen Zulagen) zu ermitteln. Dazu zéhlen:

» (berstundengrundlohn und -zuschlige

= Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
=  Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

= Laufend gewdhrte Sachbeziige

= Beglnstigte Auslandstatigkeit

= Bezlige von Entwicklungshelfern

= Zahlungen des Arbeitgebers fiir die Zukunftsvorsorge
= Der steuerpflichtige Teil der Reisekosten

= Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Nicht zu beriicksichtigen sind:

= Sonstige Bezlige

= Freiwillige Abfertigungen die nach dem Tarif versteuert werden
=  Familienbeihilfe

= steuerfreie Reisekosten (z.B. Kilometergeld, Taggeld),

= Vergleichszahlungen

= Nachzahlungen

= Kiindigungsentschadigungen

= Karenzgeld usw.

Im Kalenderjahr zugeflossene laufende Beziige
Jahressechstel = X 2
Anzahl der abgelaufenen Kalendermonate (seit Jahresbeginn)

Das Jahressechstel ist bei jeder Auszahlung von sonstigen Beziigen neu zu berechnen.
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1.4.4 Abrechnung von Sachbeziigen
Sachbeziige sind Vorteile aus dem Dienstverhaltnis, die nicht in Geld bestehen.
Sachbeziige konnen in den verschiedensten Formen gewahrt werden, zB als

® Freie Wohnung

= Verpflegung

= Bekleidung

= Privatnutzung des Firmen-KFZ

1.4.4.1 Abgabenrechtliche Bestimmungen

Der Wert der Sachbeziige ist den Beitrags- bzw. Bemessungsgrundlagen aller Abgaben zuzurechnen.
Als Wert ist der Geldbetrag anzusetzen, den der Dienstnehmer aufwenden miisste, um sich die
Leistung am Verbrauchsort zu beschaffen. Kostenbeitrage des Dienstnehmers kirzen den
Sachbezugswert.

Laufend gewdhrte Sachbeziige gelten als Teil der laufenden Beziige, jahrlich gewahrte Sachbeziige
(zB einmal im Jahr gewahrtes Brennholz) gelten als Teil der Sonderzahlungen.

1.4.4.2 Sozialversicherung

Fir die Bewertung der Sachbezlige gilt grundsatzlich die Bewertung fiir Zwecke der Lohnsteuer.

Werden Geld- und Sachbeziige gewahrt, darf der Dienstnehmeranteil (ohne Kammerumlage und
Wohnbauférderungsbeitrag) 20 % der Geldbeziige nicht Ubersteigen. Den Unterschiedsbetrag hat
der Dienstgeber zu tragen.

Erhadlt der Dienstnehmer nur Sachbeziige, hat der Dienstgeber demnach den auf den Dienstnehmer
entfallenden Beitragsteil (den Dienstnehmeranteil) zur Ganze zu tragen.

Bei Berechnung des Sachbezugswertes Pkw ist der Sachbezug bis zur Hohe der Kosten eines
Massenbeforderungsmittels beitragsfrei zu belassen.

1.4.4.3 Lohnsteuer

Sachbeziige sind voll lohnsteuerpflichtig.

Privatnutzung des firmeneigenen Kraftfahrzeugs

Kraftfahrzeuge sind mehrspurige Kraftfahrzeuge (PKW, Kombi) und Motorrader. Fliir Mopeds, Mofas,
Fahrrader mit Hilfsmotor usw. ist kein Sachbezug anzusetzen. Besteht fiir den Arbeitnehmer die
Moglichkeit, ein firmeneigenes Kraftfahrzeug fir Privatfahrten kostenlos zu benitzen, dann sind

= als monatlicher Sachbezug 1,5 % der tatsachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeugs
(einschlielRlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe), max. € 720,00 anzusetzen.

Die Anschaffungskosten umfassen auch die Kosten filir Sonderausstattungen. Selbststandig

bewertbare Sonderausstattungen (zB Autotelefon einschlieRlich Freisprechanlage) gehoren allerdings

nicht zu den Anschaffungskosten. Wird das firmeneigene Kraftfahrzeug nachweislich (durch die
29



Filhrung eines Fahrtenbuches) im Jahresdurchschnitt fiir Privatfahrten nicht mehr als 500 km
monatlich beniitzt, ist

= der Sachbezugswert im halben Betrag (max. € 360,00 monatlich) anzusetzen.

Bei Gebrauchtfahrzeugen sind die Prozentsatze (1,5 % und 0,75 %) auf den Neuwert anzuwenden
oder wahlweise auf die nachgewiesenen Anschaffungskosten des Erstbesitzers. Bei geleasten
Fahrzeugen wird der Sachbezugswert von den Anschaffungskosten berechnet, die der Berechnung
der Leasingrate zu Grunde gelegt wurden.

Privatnutzung des firmeneigenen KFZ-Abstell- oder Garagenplatzes

Besteht fiir den Arbeitnehmer die Moglichkeit, dass von ihm fir Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte
genutzte Kraftfahrzeug wahrend der Arbeitszeit in Bereichen, die einer Parkraumbewirtschaftung
unterliegen, auf einem Abstell- oder Garagenplatz des Arbeitgebers zu parken, ist ein Sachbezug von
monatlich € 14,53 anzusetzen.

Kein Sachbezug ist anzusetzen fir Abstell- und Garagenpldtze aullerhalb kostenpflichtiger
Parkraumbewirtschaftung, bei Kérperbehinderten, die zur Fortbewegung ein eigenes KFZ benétigen,
flr einspurige Fahrzeuge, und bei Personen, die nicht zum Parken berechtigt sind bzw. darauf
verzichtet haben.

Wert der vollen freien Station

Der Wert der vollen freien Station ist fir wirtschaftlich in die Hausgemeinschaft des Arbeitgebers
aufgenommene Arbeitnehmer mit monatlich € 196,20 anzusetzen.

Bei teilweiser Gewdhrung der vollen freien Station sind anzusetzen:

¢ die Wohnung (ohne Beheizung und Beleuchtung) mit ..........cceooiiieiiiiei e 1/10,
e die Beheizung und Beleuchtung mMit .......coocoiiiiiiiiii et 1/10,
e das erste und zweite FrihStUck Mit J& ....ccocoiiieiiiiiii e 1/10,
®  daS MIEAZESSEN ML ..eiiiuiiiiieeeiee ettt et et e et eeeteeeteeeeteeesaeeeeaseeeaeeeeesseeentesenseeenseeeesteesnseeenes 3/10,
@ I8 JAUSE MIT ceieiiieieeee ettt ettt e ettt ee e e e e e e e ereeeessaaa e eteeeesesasssaaaseaaeeeesssaaareeereeesssananneees 1/10,
® a5 ADENUESSEN MIT weeeieiiiieeee ettt ettt et e e e ettt e e eeesasaeeereeessseaaseatreeeseeesssasaaaeeeeessasanreeeeees 2/10.
des Satzes von € 196,20.

Wir die volle oder teilweise freie Station tageweise oder wochenweise gewahrt, so sind

L VT e 1= o T - -SSR 1/30
@ UNA U QI WOCKE ettt e e e et e et e e e e e e et e eeseeae s ae s aaeeeeeessaasseeereeesesansrereees 7/30

der jeweiligen Betrdage anzusetzen.
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1.4.4.4 Abgabenfreie Sachbeziige
Nicht alle Sachbeziige sind abgabenpflichtig zu behandeln. Die wichtigsten sind:

= Arbeitskleidung,
= freiwillig gewahrte Mahlzeiten,
= Essensbonsim Wert (pro Arbeitstag) von
- € 4,40 bei Konsumation am Arbeitsplatz oder in einer nahe gelegenen Gaststatte,
- € 1,10 bei Bezahlung von Lebensmitteln, die nicht sofort konsumiert werden missen,
= Getranke,
= Benltzung von Betriebssportplatzen,
= Beforderung der Arbeitnehmer zwischen Wohnung und Arbeitsstatte im sog. Werkverkehr etc.

1.4.5 Abrechnung von Uberstunden

Uberstundenarbeit (eine Uberstunde) liegt vor, wenn

= entweder die Grenzen der zuldssigen wochentlichen Normalarbeitszeit
= oder die tagliche Normalarbeitszeit, die sich auf Grund der Verteilung der wochentlichen
Normalarbeitszeit ergibt

(demnach die Dauer), Gberschritten wird.

Bei Teilzeitbeschiftigten liegt Uberstundenarbeit bereits dann vor, wenn die fiir die vergleichbaren
vollzeitbeschaftigten Dienstnehmer konkret festgelegte Normalarbeitszeit (ev. auch die Mehrarbeit)
Uberschritten wird. Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die wochentliche
Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet.

Das Arbeitszeitgesetz sieht Regelungen beziiglich des zu leistenden HéchstausmaRes an Uberstunden
vor. Die Entlohnung fiir Uberstunden besteht aus dem Uberstundengrundlohn und dem
Uberstundenzuschlag.

Beziiglich der Berechnung des Uberstundengrundlohns bestimmen die Kollektivvertréige i. d. R.

bei vereinbartem als Uberstundengrundlohn

= Stundenlohn......eeeeeeeeeeeei e, den Stundenlohn,

B WOChenlohn .oooceeeeeeeeeeeeeeiee e 1/40 bis 1/38 des Wochenlohns

= Monatslohn (-gehalt) ......cccocevvveevreennnnnns 1/173 bis 1/143 des Monatslohns (-gehalts).

Beziiglich der Berechnung des Uberstundenzuschlags bestimmen die Kollektivvertrige i. d. R. fir

Uberstunden

= an Werktagen untertags €inen ZUSChIag VON........cccueiiiiiiiiicciiee ettt e 50 %,
= an Werktagen in der Nacht einen Zuschlag Von .........ccoociiiiiiiiiii e 100 %,
= an Sonn- und Feiertagen einen ZUSChIAg VON .......ccciiiiiiiiiiiiiiiie ettt ssveee e st ee e ssreeee s 100 %.

31



1.5 Praxisbeispiel

1.6 Auslagerung der Personalverrechnung

Die Personalverrechnung wird zusehens eine immer grofRer werdene fachliche Herausforderung. Die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen wie arbeitsrechtliche, lohnsteuerrechtliche und
sozialversicherungsrechtliche Vorschriften, Kollektivvertrdage, Sozialbetrugsbekdampfungsgesetz, etc.
sind fur Unternehmen bzw. Mitarbeiter, welche sich nicht standig mit dieser Materie beschaftigen,
mit groBen Risiken verbunden. Dazu kommt, dass die Einhaltung der Bestimmungen von den
verschiedensten Stellen (GPLA-Priifer, Finanzpolizei, Kommunalsteuer-Priifer) genauestens Gberprift
werden, und bei Vergehen mit hohen Strafen sanktioniert werden.

Weiters ist zu bedenken, dass filir die Durchfiihrung einer ordnungsgemafen Lohnabrechnung und
der verschiedenen Meldeerfordernisse eine entsprechende Lohnverrechnungssoftware
unumganglich ist.

Bei der Auslagerung der Lohnverrechnung sind folgende Punkte zu beachten:

= Klare Aufgabentrennung zwischen Unternehmen und der Steuerberatungskanzlei

= Verwendung organisatorischer Hilfsmittel, wie zB Zeiterfassungslisten, welche automatisiert in die
Lohnverrechnung (ibernommen werden kénnen

= Aktive arbeitsrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Beratung zur Vermeidung kostspieliger
Fehler flir den Dienstgeber

= Verlasslichkeit — die Lohnverrechnung muss auch bei Krankheit, Urlaub oder Mitarbeiterwechsel
zeitgerecht durchgefihrt werden

= Fachliche Sicherheit — bestens ausgebildetes Personal garantiert eine fehlerfreie Lohnabrechnung

= Software, Datensicherheit, = Verschwiegenheit — nur mit einer  zuverldssigen
Lohnverrechnungssoftware  kénnen die raschen Anderungen im Bereich Steuer-,
Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht umgesetzt werden. Dazu muss die Softwarefirma
zeitgerechte Updates zur Verfligung stellen. Auch die Themen Datensicherheit und
Verschwiegenheit sind ein Beweggrund zur Auslagerung der Lohnverrechnung.

Der Leistungskatalog bei der Auslagerung der Lohnverrechnung wird individuell mit dem
Unternehmen abgestimmt. Er umfasst im Wesentlichen folgende Leistungen:

= An- und Abmeldung von Dienstnehmern

= laufende Abrechnung

= |aufende Beitragsnachweisungen und Lohnabgaben

= Ubermittlung der Lohnauswertung (Lohnzettel, Uberweisungslisten, Buchungsbeleg, etc.) in
Papierform oder elektronisch mittels E-Mail

= Lohn- und Gehaltsiiberweisungsdatei fiir Telebanking mittels E-Mail

= Buchungsbeleg

= Ubermittlung der Jahreslohnzettel an das Finanzamt

= Ubermittlung der Jahresbeitragsgrundlagen an die GKK

= Kommunalsteuererklarung
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1.7  Verarbeitung der Ergebnisse aus der Personalabrechnung

1.7.1 Darstellung Verbuchung Lohnbeleg

NAN
.

.
NN

Buchungen im Zusammenhang mit dem Bruttoentgelt und
dem Auszahlungsbetrag Konten-Ubersicht

i
AR

Bruttogehalt
- Sozialversicherung ANA 3600 Verrechnungskonto
- Lohnsteuer Sozialversicherung
= Nettogehalt Dienstnehmer-
anteil

6000 Léhne oder
6200 Gehilter 3540 Verrechnungskonto

Finanzamt

einbehaltene

Brutto- Lohnsteuer

entgelt

Zahlungsmittelkonto oder
3630 Noch nicht ausbez. Lohne
und Gehilter

Auszahlungs-
betrag
“Nettoentgelt”

N

V/ /////////////////I//I//////////IIIIIII//IIIIIII/I///////////////I////I//////////I/III/III/I/II////I//I///I////II/I///I///////////I/I/II/I///I/III///I//II///IIII//I //////////////

Buchungen im Zusammenhang mit lohn- bzw.
ehaltsabhangigen Abgaben Konten-Ubersicht

U
N

PSS LLL LSS LSS LSS PTL LS SIS S LSS SSSSLSSSLSSSSSSSS LSS S

6500 Gesetzl. Sozialaufw. Arbeiter 3600 Verrechnungskonto
6550 Gesetzl. Sozialaufw. Angest. Sozialversicherung

6410 Betriebl. MA-Vorsorge MA-Vorsorge
MA-Vorsorge

e

6610 Dienstgeberbeitrag zum
Familienbeihilfenfonds (DB) 3540 Verrechnungskonto

| DB zur FB |+— Finanzamt
| DB zur FB |

DZ zum DB |

6615 Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag (DZ)

[[RZzum BB | 3610 Verrechnungskonto
6600 Kommunalsteuer Stadt-(Gemeinde-)kassa
| KommsSt |+ )I-I KommsSt |
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m
Z Z
2 Lohnverrechnung 2
(6620 Dienstgeber- U-Bahn-Steuer Wien | (3610 Verr.kto. Stadtkassa)
abgabe Wien)
6600 Kommunalsteuer Kommunalsteuer 3610 Verr.kto. Komm.St.
| |
6615 Zuschlag zum DB
g SEfgeun e 3540 Finanzamt
6610 DB zur Fam.Beih. DB zum FBAF LSt, DB, DZ

6410 Betr. MA-Vorsorge I Betriebl. MA-Vorsorge | 3600 Verr.kto.

6500 Gesetzl. Sozialaufw. | AGA-Sozialversicherung Sozialversicherung

6000 LShne BRUTTOLOHN 3600 Verr.kto.
(- ANA SV ) Sozialversicherung
3540 Finanzamt
(- Lohnsteuer) LSt, DB, DZ

2800 Bank bzw.

(= Nettolohn ) 3630 Verr.kto. Léhne

/

1.7.2 Verbuchung Lohnbeleg beim Einnahmen-/Ausgaben-Rechner

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass in der Praxis die Verbuchung des Lohnbeleges bei einem
Einnahmen-/Ausgaben-Rechner gleich wie bei einem Bilanzierer erfolgt. Dabei ist jedoch zu
beachten, dass fiir den Einnahmen-/Ausgaben-Rechner das Abflussprinzip gilt, und daher der
Lohnaufwand erst nach Bezahlung in der Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung berlcksichtigt werden
darf. Dabei stellen kurzfristige Uberschneidungen (14 Tage) fiir die zeitliche Zuordnung keine Rolle
(zB wenn die Dezember-Lohne am 10. Janner bezahlt werden, kdnnen diese ebenfalls im Dezember
bericksichtigt werden).

Sollte der Unternehmer langerfristige Rickstdnde bei der Zahlung haben, muss dies bei der
Erstellung der Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung (einmal jahrlich) bertcksichtigt werden -
Abgrenzung der noch nicht bezahlten L6hne und Lohnnebenkosten.

Es besteht jedoch auch die Moglichkeit, wahrend des Jahres die Verbuchung mit der Zahlung
vorzunehmen. Dabei ist zu beachten, dass die Verbuchung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsanteil Dienstnehmer auf das Konto Léhne bzw. Gehélter erfolgt.

Die Bezahlung an die Sozialversicherung muss daher aufgeteilt — Dienstnehmeranteil auf L6hne bzw.
Gehadlter und Dienstgeberanteil  auf gesetzlichen Sozialaufwand - verbucht werden. Als
Buchungsbeleg dient das Auszahlungsjournal — siehe Praxisbeispiel.
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1.8 Jahreserkléirungen

1.8.1 Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis (L 16)

Ein Lohnzettel ist flr alle aufrechten Dienstverhaltnisse fiir das abgelaufene Kalenderjahr an das
Finanzamt zu Gibermitteln. Die Ubermittlung muss grundsatzlich elektronisch iiber ELDA bis Ende
Februar des Folgejahres erfolgen.

Der Lohnzettel besteht aus einem fiir das Finanzamt relevanten Teil und einem sozialversicherungs-
rechtlichen Teil.

Wird das Dienstverhdltnis wahrend eines Kalenderjahres beendet, ist der Lohnzettel und
Beitragsgrundlagennachweis bis Ende des Folgemonats vorzulegen. In diesem Fall unterbleibt die
Ubermittlung des Lohnzettels per Ende Februar.

1.8.2 Kommunalsteuererklérung

Der Gemeinde ist flr jedes abgelaufene Kalenderjahr bis Ende Marz des folgenden Kalenderjahres
eine Steuererklarung — Kommunalsteuererklarung — abzugeben. Die Steuererklarung hat die
gesamte auf das Unternehmen entfallende Bemessungsgrundlage aufgeteilt auf die beteiligten
Gemeinden zu enthalten. Die Ubermittlung der Steuererkldrung hat elektronisch im Weg von
FinanzOnline zu erfolgen.

Auch wenn der Unternehmer keine Dienstnehmer beschaftigt, ist er prinzipiell verpflichtet, eine
(Null-)erklarung einzureichen.

1.8.3 Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien (DGA, U-Bahnabgabe)

Die Jahreserklarung ist bis zum 31. Marz des folgenden Jahres beim Magistrat abzugeben.
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1.9 Steuer- und Sozialversicherungspriifung: Ablauf und Vorbereitung

1.9.1 Gemeinsame Priifung aller lohnabhdngigen Abgaben (GPLA)

Die GPLA ist die gemeinsame Prifung aller lohnabhdngigen Abgaben wie Lohnsteuer (LSt),
Dienstgeberbeitrag zum FLAG (DB), Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ), KommSt und
Sozialversicherungsbeitrage in einem Prifvorgang. Die Durchfiihrung der Prifung kann durch einen
Priifer des Finanzamtes oder einen Priifer der Gebietskrankenkasse erfolgen.

Von Amts wegen ist durch Priifung der maRgeblichen Unterlagen, insbesondere

= der Lohnunterlagen,

= der Arbeitszeitaufzeichnungen,

= der Dienstvertrage,

= der Reisekostenunterlagen und

= der Auszahlungsbelege

= die Einhaltung der Versicherungs-, Melde- und Beitragsbestimmungen der Sozialversicherung
sowie die richtige Abfuhr der Lohnsteuer und der Kommunalsteuer festzustellen.

Die Rechtsgrundlagen der GPLA sind in der Bundesabgabenordnung (BAO) geregelt, wobei die GPLA
durch die folgenden Richtlinien bestimmt ist:

= Die GPLA hat im Interesse der Dienstgeber unlautere Konkurrenzvorteile, die durch Nichtabfuhr
von Beitragen und Abgaben entstehen, zu verhindern.

= Die Prifer haben im Rahmen der GPLA dem Dienstgeber fiir die versicherungs-, beitrags- und
abgabenrechtliche Beratung zur Verfligung zu stehen.

= Die Prifer haben die Angaben befragter Personen und Umstidnde, die bei der Priifung
hervorkommen, auch zu Gunsten des Dienstgebers zu wiirdigen.

Alle Dienstgeber werden in regelmaBigen zeitlichen Abstdnden (3 bis max. 5 Jahre) geprift. In
Ausnahmefallen ist auch eine Prifung in kiirzeren Zeitabstanden moglich. In der Regel wird die
Behorde eine llickenlose Anschlusspriifung an bereits zuvor gepriifte Zeitraume anstreben.

Vorsicht: Eine Priifung kann auch aufgrund einer Anzeige oder bei Auftreten eines Verdachtes auf
Handlungen und Aktivitdten, die Beitragsnachforderung gegen Unternehmen zur Folge haben
konnten, erfolgen!

Der Abschluss der Prifung erfolgt durch den Priifbericht der Behorde, der vom Vertreter des
gepriften Unternehmens in der Regel mit unterzeichnet wird, wenn er von diesem inhaltlich
akzeptiert und anerkannt wird. Kann das Unternehmen den Inhalt des Prifberichtes weder
akzeptieren noch anerkennen, weil der Standpunkt und die Rechtsansichten des Unternehmens nicht
geteilt werden, wird das Unternehmen gegebenenfalls den Abschluss der GPLA Prifung durch
Erlassung eines Bescheides verlangen, der im Beschwerdeverfahren bekampft wird. Der Dienstgeber
kann gegen Steuerbescheide Beschwerde einbringen.

36



1.9.2 Finanzpolizei

Die Finanzpolizei (friher "KIAB“) bildet eine Sondereinheit bei den Abgabenbehérden
(Finanzamtern). Sie (Uberwacht die Einhaltung der Bestimmungen des Auslander-
beschiftigungsgesetzes sowie die Entsendung ausldndischer Arbeitnehmer nach Osterreich.

Wie verhalte ich mich bei einer Kontrolle?

Vorbereitung auf eine Kontrolle

= Schulung und Vorbereitung der Mitarbeiter
(z.B. Stundenanzahl laut Anmeldung, Arbeitsbeginn etc.)

= Unterlagen, Dokument und Informationen in einem Ordner gesamthaft ablegen
(z.B. Reisepasse, Anmeldungen, Vereinbarungen,)

Verhalten wahrend einer Kontrolle

= Ruhe bewahren und kooperativ zeigen

= Dienstausweis zeigen lassen, Name und Kontaktdaten notieren

= Rechtsgrundlage erfragen

= Ev. ein unangemessenes Verhalten der Finanzpolizei bei der Kontrolle schriftlich dokumentieren
= Niederschrift verlangen

1.9.3 Lohn- und Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetz

Die mit 1. Janner 2015 in Kraft getretene Novelle des Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetzes beinhaltet héhere Strafen und eine Ausweitung der Lohnkontrollen. Die
Bestimmungen betreffen sowohl in- wie auslandische Dienstnehmer und gelten auch in der
Landwirtschaft.

Wer als Arbeitgeber bei Kontrollen die vorgeschriebenen Lohnunterlagen nicht bereitgestellt hatte,
konnte bisher pauschal mit maximal € 5.000,— fiir alle Arbeitnehmer bestraft werden. Kiinftig betragt
der Strafrahmen bei Nicht-Bereithalten pro Arbeitnehmer zwischen € 1.000,— und € 10.000,—. Die
Verwaltungsstrafen konnen von € 1.000,- bis zu € 50.000,- (im Wiederholungsfall und wenn es mehr
als drei Arbeitnehmer betrifft) pro Arbeitnehmer betragen. Die kontrollierenden Behorden (das sind
die Finanzpolizei oder die zustandige Gebietskrankenkasse) haben von der Anzeige abzusehen, wenn
der Grundlohn nur gering unterschritten wird oder das Verschulden des Arbeitgebers leichte
Fahrlassigkeit nicht Gberschreitet und der Arbeitgeber den Differenzbetrag nachzahlt und es sich um
die erste Unterschreitung handelt.

Fir Sachverhalte ab 1.1.2015 gilt eine dreijdhrige Verfolgungsverjahrungsfrist (bisher ein Jahr).
Zudem werden auch Geldstrafen bis zu € 5.000,- (im Wiederholungsfall) sowie Beitragszuschlage
aufgrund der mit der Unterentlohnung im Zusammenhang stehenden Meldevergehen im
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorgesehen. Sollte der Dienstnehmer nicht vor Dienstantritt
bei der zustandigen Gebietskrankenkasse angemeldet werden, sind zusatzlich Strafen vorgesehen. In
besonderen Fallen kann sogar der gerichtlich strafbare Tatbestand des , Sozialbetruges” vorliegen.
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2

2.1

PERSONALKOSTENKALKULATION

Kldrung der Begriffe: Personalkosten, Leistungszeit, Hilfszeit, Leistungslohn,
Nichtleistungslohn, Lohnnebenkosten, Lohnabhéingige Gemeinkosten

Personalkosten:

Lohne (Mitarbeiter im Arbeitsverhaltnis)

—Fertigungslohne: Direkt zurechenbar, da direkter Zusammenhang mit der Erzeugung des
Produktes

—Lohne fiir innerbetriebliche Leistungen: aus abrechnungstechnischen Griinden werden diese
gesondert erfasst

—Hilfslohne: die den einzelnen Kostentrdagern nicht direkt zurechenbaren Léhne werden als
Hilfslohne erfasst und verbucht

—Nichtleistungsléhne: Lohne, fir die von den Arbeitern keine unmittelbare Gegenleistungen
erbracht werden (zB Lohne fiir gesetzliche Urlaube und Feiertage, Lohne fir bezahlten
Arbeitsausfall (bei Fehlen geeigneter Arbeit oder bei Arbeitsausfall wegen unginstiger
Witterung), Lohne fir Krankheitstage und sonstige Verhinderungen des Arbeiters)

Gehalter

Lohn- und Gehaltsnebenkosten: u.a. die gesetzlichen Lohn- bzw. Gehaltsabgaben, der

Abfertigungsaufwand, Berufsausbildungskosten, alle Nichtleistungslohne samt den zugehorigen

Lohn- bzw. Gehaltsabgaben

Provisionen / Lehrlingsentschidigungen / Sonstige Personalkosten

Zusammensetzung der Personalkosten:

Nettoentgelt (= Auszahlungsbetrag)
+ Lohnsteuer

+ Betriebsratumlage

+ SV-DNA (mit Arbeiterkammerumlage, Wohnbauférderung)

= Bruttoentgelt
+ SV-DGA (Beitrage zur KV, PV, UV, ALV)
+ DB, DZ (Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfond und Zuschlag)

+ Kommunalabgabe

+ Sonderzahlungen (WR, UZ)

+ Berufsausbildungskosten

+ freiwillige Sozialleistungen inkl. Pensionen

+ sonstige Sonderzahlungen (Erfolgspramien, Reisekosten, Provisionen)
+ Abfertigung

= Personalkosten
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Nichtanwesenheits-

Leistungszeit Anwesenheitszeit zeit Soziale Lasten
Urlaub
Weihnachts-
. . X Abgaben des
Direkt Indirekt . remuneration .
Krankheit Arbeitgebers
verrechenbare verrechenbare ]
. i auf die
Zeit = Zeit = . Urlaubsgeld .
Feiertage Jahresbruttol6hne
. . ) . . und die
Leistungszeit Hilfszeit . Pramien
Sonstige Sonderzahlungen

Gewinnbeteiligun
Verhinderungszeit Wi tigung

Leistungslohn: Nichtleistungsl6hne:
auf die Abwesenheitszeit und die
auf die Arbeitszeit fallende Lohne Sonderzahlungen anfallende Lohne
Lohnnebenkosten:

Bruttolohne fiir die Anwesenheitszeit
jeder Kostenbetrag, um den die gesamten Personalkosten die

Bruttoldhne fir die Anwesenheitszeit libersteigen

Fertigungslohn: Lohnabhingige Gemeinkosten:
Bruttolohn fir die jener Kostenbetrag, um den die gesamten Personalkosten die Bruttolohne
direkt verrechenbare fir die direkt verrechenbare Leistungszeit libersteigen

Leistungszeit

2.2 Personalkostenkalkulation

Berechnung der Personalkosten:

Leistungszeit ) . o
Anwesenheitszeit = Basis flir

— . . NLL und Basis fir die LNK
Hilfszeit
[ Nichtanwesenheitszeit Nichtleistungsléhne
Lohnabh. GK Sonderzahlungen (absolut od. in % der AW?Z)
(in%derlz) | LNK _J

(in % der AWZ)

Gesetzliche Lohnabgaben .
Soziale Lasten

Ev. freiwillige Lohnabgaben

Personalkosten



Zuschlagssatz der Lohnnebenkosten:

Mogliche Anwesenheitszeit: Tage/Jahr
=  Urlaub
=  Feiertage
=  Krankenstand
= Sonst. Verhinderungen
Anwesenheitszeit (AWZ)
> Leistungszeit (zB 80 %)
> Hilfszeit (zB 20 %)

LZ + Hilfszeit = AWZ
AW?Z + LNK = Personalkosten (PK)

Lohnnebenkosten (LNK) bestehen aus:

Urlaub

Feiertage

Sonst. Verhinderungszeit
UZ (13. Bezug)

WR (14. Bezug)

Sonst. Nichtleistungszeit
Gesetzliche Sozialabgaben
Freiwillige Sozialabgaben

Zuschlagsatz fiir LNK: (LNK x 100) / AWZ oder ((PK — AWZ) x 100) / AWZ

Zuschlagssatz der lohnabhangigen Gemeinkosten:

Die Hilfszeit ist nicht direkt verrechenbar,

bedeutet also Gemeinkosten. Lohnabhangige

Gemeinkosten sind vom Bruttolohn der Leistungszeit abhdngig. Sie bestehen aus Hilfszeit und LNK.

Mogliche Anwesenheitszeit: Tage/Jahr
= Urlaub
=  Feiertage
= Krankenstand
= Sonst. Verhinderungen
Anwesenheitszeit (AWZ)

AW?Z x Leistungsgrad (zB 80 %) = LZ

LZ + lohnabh. GK = Personalkosten (PK)

Lohnabhangige Gemeinkosten
(lohnabh. GK) bestehen aus:

Hilfszeit

Urlaub

Feiertage

Sonst. Verhinderungszeit
UZ (13. Bezug)

WR (14. Bezug)

Sonst. Nichtleistungszeit

L LNK

Gesetzliche Sozialabgaben

Freiwillige Sozialabgaben _

Zuschlagsatz fiir lohnabh. GK: (lohnabh. GK x 100) / LZ oder ((PK - LZ) x 100) / LZ
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2.2.1 Beispiel Personalkostenkalkulation Landarbeiter (detailliert)

Ausgangsdaten Kal.Tage/Jahr | Kal.Tage/Wo| Arb.Zeit/Wo |Arb.Tage/Wo|  Std./AT
52 volle Wochen plus Rumpfwoche 365 7 40 5 8
Schalttag jedes 4. Jahr (@ 1/4 Kdtg) 0,25
Wo/Jahr Std/Jahr Std./Mo _ [Arb.Tage/Jahr
Vertragliche Brutto - Jahresarbeitszeit 365,25 52,18 2.087,14 173,93 260,89
LOHNNEBENKOSTENBERECHNUNG
Ermittlung der @ Anwesenheitszeit / Jahr Arbeiter
1. @ Vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit AT 260,89
2.15 gesetzliche Feiertage AT 11,00 5,20%
2a. Zusitzl. arbeitsfreie Tage gem. KV AT 2,00 0,95%
3. Vertragliche Netto-Jahresarbeitszeit (1-2-2a) AT 247,89
4.Urlaub AT 25,00 11,83%
5. Soll-Arbeitszeit / Jahr (3-4) AT 222,89
6.Krankenstand AT 10,00 4,73%)
7. Sonstige Verhinderungszeiten AT 1,50 0,71%
7a. Berufsschulzeit - Lehrlinge AT 0,00 0,00%
AT 211,39 100,00%
8. Anwesenheitszeit/Jahr (5-6-7-7a), Leistungszeit oder Std. 1.691,14
oder Wo 42,28
|¢ Anwesenheitszeitim Jahr pro Woche | Std. | 32,41 |
Nicht heitszeiten / Jahr Arbeiter
AT 49,50 23,42%
9. Summe Nichtanwesenheits-Zeiten/Jahr (2+2a+4+6+7+7a), Fehlzeiten, Ausfallzeiten oder Std. 396,00
oder Wo 9,90
Berechnung der Lohnnebenkosten (Arbeiter)
a) Anwesenheitsentgelt; AW-Entgelt Std. 1.691,14 100,00%
b) Nicht AW-Entgelt Std. 396,00 23,42%
c) Laufende Bezlige (a+b) 2.087,14 123,42%
d) Sonderzahlungen/SZ Stunden % auf LB )
Summe SZ in Std. (347,86) /
Weihnachtsremuneration (4,33 Wo) 173,93 8,33% AW-Entgelt (1.691,14)x 100
Urlaubszuschuss UZ (4,33 Wo) 173,93 8,33%
Summe Sonderzahlung 347,86 16,67% 347,86 20,57%
e) Direkte Arbeitskosten (c+d) 2.435,00 143,99%
f) Sozialabgaben | in % auf LB | in % auf Sz
Sozialversicherungsbeitrage (AG-Anteil)
Pensionsversicherung 12,55% 12,55%
Unfallversicherung 1,30% 1,30%
Krankenversicherung 3,78% 3,78%
Arbeitslosenversicherung und Zuschlag gem. |IESG 3,45% 3,45%
Wohnbauférderungsbeitrag
Summe Sozialversicherungsbeitrage 21,08% 21,08%
Sonstige Sozialabgaben
Familienlastenausgleichfond (DG-Beitrag) (DB) 4,50% 4,50%
Dienstgeberzuschlag unterschiedlich (DZ)
Kommunalsteuer 3,00% 3,00%
Summe Sonstige Sozialabgaben 7,50% 7,50% ’{Z’,:E,;f;:ffz);ss;%"
Summe Sozialabgaben auf laufende Bezlige 28,58%
*1B (=c)) 123,4% 35,27%
Summe Sozialabgaben auf Sonderzahlung 28,58%
*SZ (=d)) 20,57% 5,88%
Summe Sozialabgaben auf LB+SZ,
Summe SZ (20,57) x 41,15%
bezogen auf AW (a) Sozialabg. SZ (28,58 %)
g) Abfertigungskosten NEU 1,53% auf LB (a + b) und SZ 2,20%
h) Sonstige Nebenkosten
Fahrtkostenersatz DN 0,00%
Behindertenausgleichstaxe 0,00%
Dienstgeberabgabe/U-Bahnsteuer (nur in Wien) 0,00%
Auflésungsabgabe 0,00%
Kosten fiir Arbeitnehmerschutz (Préventivdienste und PSA) 0,00%
Summe Sonstige Nebenkosten 0,00% 0,00%
Nebenkosten (b+d+f+g+h) 87,34%
Personalkosten 187,34%
produktive Stunden (Leistungszeit/direkt verrechenbare Zeit) 80,00%
lohnabhdngige Gemeinkosten 107,34%
Aufschlag ohne sonstige Gemeinkosten u. Gewinn (lohnabhingige Gemeinkosten x 100) / direkt verrechenb. Zeit 134,17%
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2.2.2 Beispiel Personalkostenkalkulation Landarbeiter — vereinfachte Methode

Ermittlung der Anwesenheitszeit

Anwesenheitszeiten:

Arbeiter
52,18 Wochen pro Jahr 40,0 Std 2.087 Std
5,00 Wochen Urlaub 40,0 Std -200 Std
0,40 Wochen arbeitsfreie Tage It. KV 40,0 Std -16 Std
2,20 Wochen Feiertage 40,0 Std -88 Std
2,00 Wochen Krank 40,0 Std -80 Std
0,30 Wochen sonst. Verhind. 40,0 Std -12 Std

Anwesenheitszeit in Stunden pro Mitarbeiter und Jahr 1.691,20

Sozialvers. Lfd. 21,08%
Sozialvers. SZ 21,08%
DB 4,5%
DZ 0,00% Y
Kommst 3,00%
Abfertig./sonst. 1,53%
Aufschlag fur Verwaltungskosten und Gewinn 0%

1) Den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag haben alle Dienstgeber zu leisten, die Mitglieder der Wirtschaftskammer sind.
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Stundensatzkalkulation

Name

Monatslohn
Gesamt Brutto/Mon.

Jahreslohn

Gesamt Brutto/Mon.
Sonderzahlungen
Brutto Gesamt
Sozialvers. Lfd.
Sozialvers. SZ

DB

Dz

Kommst
Abfertig./sonst.

Gesamtkosten pro Jahr

Verrechenbare Stunden pro Jahr

LANDARBEITER

1.300,00
1.300,00
12 Mon.  15.600,00
15.600,00

2.600,00

18.200,00
3.288,48
548,08
819,00
0,00
546,00
278,46

23.680,02

100% 1.691,20

23.680,02

80% 1.352,96

Kosten pro Stunde 14,00 17,50

Aufschlag fur sonstige Gemeinkosten

(Verwaltungskosten, Gewinnaufschlag) 0,00 0,00
| Verrechnungssatz pro Stunde 14,00 17,50

Stundenlohn Brutto 7,47 7,47

Brutto-Stundenlohn ohne Nebenkosten 7,47 7,47

Aufschlag in € 6,53 10,03

Aufschlag auf Brutto-Stundenlohn in %

87,33%

134,17%
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2.3  Kostentrigerrechnung — Berechnungsbeispiel fiir Verrechnung Traktorstunde inkl. Fahrer

Beispiel: Der umsatzsteuerlich pauschalierte Landwirt erbringt Traktorstunden inkl. Fahrer an die
Agrar GmbH.

Angaben Traktorfahrer: Landarbeiter FleiBig, Bruttolohn: € 1.300,00, lohnabhangige Gemeinkosten:
87,33 %, Leistungsgrad: 90 %, sonstige Gemeinkosten: 15 %, Gewinnzuschlag: 10 %

Aufgabe: Berechnen Sie den Bruttoverrechnungspreis fiir den Landarbeiter Fleil3ig pro Stunde.

Berechnung Stundensatz Traktor ohne Fahrer

historische Anschaffungskosten 80.000
Anschaffungsjahr 2009
Nutzungsdauer 17
Stunden/Jahr 450
Durchschnittl. Dieselpreis 1,05
Dieselverbrauch/Stunde 15,37
Index Anschaffungsjahr 109,07
Index Berichtsjahr 119,09
Neuwert indexiert 87.354
Fixosten: |
Abschreibung 4.705,88
Zinsen 3% von Anschaffungskosten 2.400,00
Unterbringung und Versicherung 2% vom Neuwert 1.747,09
summe | 8.852,97
Fixkosten/Stunde 19,67
Reparaturkosten/Stunde 6,99
Treibstoffkosten/Stunde 16,14

Gesamtkosten/Stunde 42,80

Berechnung Stundensatz Fahrer - Landarbeiter FleiRig

((PK - LZ) x 100) / LZ

Stundenlohn 7,47
+lohnabhangige GK 108,14% 8,08
+sonstige Gemeinkosten 15,00% 2,33
+ Gewinnzuschlag 10,00% 1,79
+USt 12,00% 2,36

Bruttoverrechnungspreis m
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Aktuelles aus der Personalverrechnung — Stand 1. Janner 2015 MANZY

Sozialversicherung

Héchstbeitragsgrundlage Laufendes Entgelt - monatlich € 4.650,00
Laufendes Entgelt — téaglich € 155,00
Sonderzahlungen € 9.300,00

Geringfugigkeitsgrenze € 31,17 pro Arbeitstag, € 405,98 pro Kalendermonat

€ 608,97 das Eineinhalbfache der Geringfligigkeitsgrenze
€ 57,30 freiwillige Selbstversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung

Service-Entgelt (E-Card-Gebuihr) € 10,85 fiur das Kalenderjahr 2015
Aufldsungsabgabe € 118,00 fir das Kalenderjahr 2015
Arbeiter Angestellte

Giber € 1.280,00 | uber € 1.396,00
bis € 1.396,00 bis € 1.571,00

ber € 1.280,00 | tber € 1.396,00

bis € 1.280,00 bis € 1.396,00 bis € 1.571,00

tiber € 1.571,00 | bis € 1.280,00 (iber € 1.571,00]

Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung 14,207 | 15,207 16,207 17,207 | 14,077 15,077 16,077 | 17,077
+ KU 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
+ WF 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

*) Ab 1. Janner 2015 gelten folgende Beitrage der Dienstnehmer zur Arbeitslosen- 15 20 % 16 20 % 17 20 % 18 20 %l 15 07 % 16 07 % 17 07 % 18 07 %

versicherung: monatliche Beitragsgrundlage bis € 1.280,00 0 %o, tiber € 1.280,00 bis
€ 1.396,00 1 %, Uber € 1.396,00 bis € 1.571,00 2 %, Uber € 1.571,00 3 %.

Dienstgeberanteil zur Sozialversicherung 20,55 20,55 20,55 20,55 20,68 20,68 20,68 20,68

+ WF 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

+ IE 0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 0,45
(inklusive dem betrieblichen Vorsorgebeitrag 21,50 %| 21,50% | 21,50 9% | 21,50 %] 21,63 %| 21,63 % | 21,63 %| 21,63 %
von 1,53 %) (23,03%)| (23,03%) | (23,03%) | (23,03%)] (23,16 %)| (23,16 %) | (23,16 %)| (23,16 %)
Gesamtbeitrag (inklusive dem betrieblichen 36,70 %| 37,70% | 38,70 % | 39,70 %] 36,70 %| 37,70 % | 38,70 % | 39,70 %
Vorsorgebeitrag von 1,53 %) (38,23%)| (39,23%) | (40,23%) | (41,23 %)| (38,23%)| (39,23%) | (40,23 %) | (41,23 %)
Angestellten- und Arbeiter-Lehrlinge ohne HA-Lohn DN-Anteil SV-Gesamt

Lehrlinge — 1. und 2. Lehrjahr 10,25 % 22,80 %

Lehrlinge — 3. Lehrjahr bis € 1.280,00 | Uber € 1.260,00 | Uiber €1.396,00 | ;0 ¢ 9 571 g0 | pis € 1.280,00 | UPST € 1.260.00 | Uber €1.396,00 ke ¢ 4 574 o

bis € 1.396,00 bis € 1.571,00 bis € 1.396,00 | bis € 1.571,00

14,20 %" | 15,20 %" | 16,20 %" [ 17,20 % | 33,45 % | 34,45 % | 35,45 % | 36,45 %

Beitrdge und Abgaben

Dienstgeberbeitrag Freibetrag € 1.095,00 bei Beitragsgrundlage bis € 1.460,00; 4,50 %
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag Burgenland 0,44 % Steiermark 0,39 %
Karnten 0,41 % Tirol 0,43 %
Niederdsterreich 0,40 % Vorarlberg 0,39 %
Oberdsterreich 0,36 % Wien 0,40 %
Salzburg 0,42 %
Freibetrag € 1.095,00 bei Beitragsgrundlage bis € 1.460,00
Kommunalsteuer Freibetrag € 1.095,00 bei Bemessungsgrundlage bis € 1.460,00; 3,00 %
Wiener Dienstgeberabgabe (U-Bahn-Steuer) € 2,00 je Dienstnehmer fiir jede angefangene Woche eines Dienstverhaltnisses
Lohnsteuer
Pendlerpauschale Kleines PP mind. 20 km | mehr als 40 km | mehr als 60 km
Jahresbetrag € 696,00 € 1.356,00 € 2.016,00
Voraussetzung fur die Berlcksichtigung: Monatsbetrag € 58,00 € 113,00 € 168,00
mindestens elf Fahrten — voller Monatsbetrag Grol3es PP mind. 2 km mehr als 20 km | mehr als 40 km | mehr als 60 km
mindestens acht Fahrten — 2/3 des Monatsbetrages Jahresbetrag € 372,00 € 1.476,00 € 2.568,00 € 3.672,00
mindestens vier Fahrten — 1/3 des Monatsbetrages Monatsbetrag £ 31,00 € 123,00 € 214,00 € 306,00
Pendlereuro (Jahresbetrag) € 2,00 jahrlich, pro Kilometer der einfachen Fahrtstrecke zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
Zulagen und Zuschlage Freibetrag fir SEG-Zulagen, Erhohter Freibetrag bei . N
. "~ ) Freibetrag fur
Sonn-, Feiertags- und Uberwiegender Nacht- 10 Uberstunden zu 50 %
Nachtarbeit arbeit (19:00 - 7:00 Uhr) °
€ 360,00 € 540,00 € 86,00
Sonstige Bezlige Freigrenze fur sonstige Bezlige € 2.100,00
Freibetrag fur sonstige Beziige € 620,00
Dienstreisen Tagesgeld € 26,40
Néchtigungsgeld € 15,00
Kilometergeld Pkw und Kombi € 0,42
Kilometergeld Mitbeférderung € 0,05
Kilometergeld Motorfahrrader und Motorréder € 0,24
Sachbeziige Privatnutzung arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug
(Obergrenze fiir 1,5 % Sachbezug) € 720,00

Gewerkschaftsbeitrag - Gewerkschaft fir Privatangestellte 1 % des Bruttolohnes (Bruttogehaltes, Bruttolehrlingsentschadigung), max. € 30,55
Effektiv-Tarif-Tabelle 2015 fur Arbeitnehmer

Monatslohn Alleinverdiener oder Alleinerzieher
von bis ohne AV(E)AB 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder
keine oder Negativsteuer bis 1.011,44 1.124,23 1.164,18 1.214,41 1.264,64 1.314,87

Grenzsteuersatz Abzug Abzug mit AVAB oder mit AEAB
bis 1.011,44 0%

1.011,45 | 2.099,34 36,5 % 369,18 410,34 424,93 443,26 461,59 479,93
2.099,35 | 5.016,00 43,21429 % 510,13 551,30 565,88 584,22 602,55 620,88
daruber 50 % 850,50 891,67 906,25 924,59 942,92 961,25

© Haberl/Sachadonig eh Ohne Gewahr! www.wissenistmanz.at MANZ g
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Beitragsgruppenbestimmung fiir den Regelfall (giiltig ab 1.1.2015)

Arbeiterinnen und Arbeiter (dem Zweig der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehérig)

Al > Dem Zweig der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehorige voll- und arbeitslosenversicherte Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmer, deren Beschaftigungsverhaltnisse
e dem EFZG unterliegen, auch Ladnerinnen und Ladner
e dem EFZG unterliegen und die Nachtschwerarbeit im Sinne des Art. VIl Abs. 2 NSchG leisten
e dem EFZG unterliegen und in einem Betrieb beschaftigt sind, der unter den Geltungsbereich des Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschadigungsgesetzes 1957 fallt;

> Hausbesorgerinnen und Hausbesorger, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.7.2000 und Hausbetreuerinnen und
Hausbetreuer, deren Dienstverhaltnis nach dem 30.6.2000 abgeschlossen wurde, mit einem Entgelt Gber der
Geringflgigkeitsgrenze;

> Arbeiterinnen und Arbeiter, die dem Heimarbeitsgesetz 1960 unterliegen (§ 4 Abs. 1Z. 7 ASVG, § 1 Abs. 1 lit. c AIVG);

> Hausgehilfinnen und Hausgehilfen;

> die im Betrieb der Eltern, GroReltern, Wahl- oder Stiefeltern als Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer (Arbei-
terinnen bzw. Arbeiter) beschiftigten Kinder, Enkel, Wahl- oder Stiefkinder, sofern es sich nicht um einen land-/
forstwirtschaftlichen Betrieb handelt.

Al Fallweise beschéftigte Arbeiterinnen und Arbeiter nach §§ 471a - 471e ASVG, wenn deren Beschaftigungsverhalt-
nisse dem EFZG unterliegen.

A2u | Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden Kalen-
dermonates (vorher BEGR A1, J1).

A2 > Hausbesorgerinnen und Hausbesorger, deren Dienstverhéltnis vor dem 1.7.2000 abgeschlossen wurde, mit ei-

nem Entgelt bis zur Geringfugigkeitsgrenze;

> flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des maRgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fiur Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates BEGR A2 (vorher BEGR A1, J1, A2u).

A3u | Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Manner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR A3u (vorher BEGR A1).

Adu | > Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet haben;

> flr Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab dem 2.6.1953), fiir die entweder die Anspruchsvoraussetzungen
fur die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63.Lebensjahr zutreffen oder die das 63. Lebens-
jahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR Adu (vorher BEGR A1, A2, A2u, A3u).

Arbeiterinnen und Arbeiter (geringfiigige Beschaftigung)

N14

Teilversicherte gemaR § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfiigig beschéftigte Arbeiterinnen und Arbeiter gemaR § 5 Abs. 2 ASVG).

N14u

Flr Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringf. beschaftigte Arbeiterinnen und Arbeiter
gemaR § 5 Abs. 2 ASVG), ab Beginn des folgenden Kalendermonates (vorher BEGR N14).

Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (dem Zweig der PV der Arbeiter zugehorig)

A1l

> Dem Zweig der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehorige voll- und arbeitslosenversicherte Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer, deren Beschaftigungsverhaltnis dem Landarbeitsgesetz 1984 unterliegt (§ 4
Abs. 1Z 1 ASVG, § 1 Abs. 1 lit. a AIVG).

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die in land-/forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes beschaftigt sind.

> Arbeiterinnen und Arbeiter bei Raiffeisenverbdanden und landwirtschaftlichen Genossenschaften, wenn sie dem
Landarbeitsgesetz 1984 unterliegen.

> Unstdndig beschiftigte Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (§ 461 Abs. 1 ASVG, § 1 Abs. 1
lit. a AIVG).

All

Fallweise beschiftigte Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (§§ 471a - 471e ASVG).
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A2lu

Flr Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden Kalen-

A2|

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des maRgeblichen Mindestalters flr eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fiur Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates BEGR A2l (vorher BEGR A2lu, All, J11).

A3lu

Flr Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Manner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet ha-
ben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR A3lu (vorher BEGR A1ll).

Adlu

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben;

> flr Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Méanner (geb. ab dem 2.6.1953), flr die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63.Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR A4lu (vorher BEGR
All, A2l, A2lu, A3lu).

Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forstwirtschaft (geringfiigige Beschiftigung)

N14 | Teilversicherte gemaR § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfiigig beschiftigte Arbeiterinnen und Arbeiter in der Land-/Forst-
wirtschaft gemafR § 5 Abs. 2 ASVG).
N14u | Fiur Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfligig beschaftigte Arbeiterinnen und Arbei-
ter in der Land-/Forstwirtschaft gemaR § 5 Abs. 2 ASVG), ab Beginn des folgenden Kalendermonates (vorher BEGR
N14).
Angestellte (dem Zweig der Pensionsversicherung der Angestellten zugehdorig)
D1 > Dem Zweig der Pensionsversicherung der Angestellten zugehdrige voll- und arbeitslosenversicherte Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmer (§ 4 Abs. 1 Z. 1 ASVG, § 1 Abs. 1 lit. a AIVG),
e deren Beschaftigungsverhaltnis durch das Angestellten-, Gutsangestellten-, Journalisten- oder Schauspielerge-
setz geregelt ist, auch Ladnerinnen und Ladner;
e deren Beschaftigungsverhaltnis durch das Angestelltengesetz geregelt ist und
¢ die Nachtschwerarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2 NSchG leisten;
> Vertragsbedienstete (VB) des Bundes, der Linder und Gemeinden, die nach dem Entlohnungsschema |, K (VB
im Krankenpflegedienst gemaR § 61 Abs. 1 VBG), | L oder Il L entlohnt werden, sowie VB im Sinne des § 14 Abs. 1
Z. 2 bzw. Abs. 4 ASVG;
> Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfiihrer von Kapitalgesellschaften;
> die im Betrieb der Eltern, GroReltern, Wahl- oder Stiefeltern als Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer (Ange-
stellte) beschiftigten Kinder, Enkel, Wahl- oder Stiefkinder, sofern es sich nicht um einen land-/forstwirtschaftli-
chen Betrieb handelt.
D1 Fallweise beschaftigte Personen, die dem Zweig der Pensionsversicherung der Angestellten zugehoren (§§ 471a -
471e ASVG).
D2u | Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden Kalen-
dermonates die BEGR D2u (vorher BEGR D1, Y1).
D2 > Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des maligeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,
> fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BEGR D2 (vorher BEGR D2u, D1, Y1).
D2w | Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres nach dem Freiwilligengesetz.
D3u | Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Ménner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet ha-

ben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR D3u (vorher BEGR D1).
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D4u | > Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben bzw.

> flr Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Méanner (geb. ab dem 2.6.1953), flr die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen flr die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR D4u (vorher BEGR

D1p | > Personen, die der Lohnsteuerpflicht gemaR § 47 Abs. 1 iVm Abs. 2 EStG 1988 unterliegen und somit Dienst-
nehmerinnen bzw. Dienstnehmer gemaR § 4 Abs. 2 ASVG sind, sofern diese nicht dem AngG unterliegen;

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (Angestellte) bei exterritorialen Dienstgebern;

> Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (Angestellte), die gemaR § 3 Abs. 3 vorletzter Satz ASVG als im Inland be-
schaftigt gelten, auf deren Beschéftigungsverhaltnis jedoch nicht die Bestimmungen des Angestellten-, Gutsan-
gestellten-, Journalisten- oder Schauspielergesetzes anzuwenden sind;

> Personen mit abgeschlossener Hochschulbildung fiir die Dauer der Berufsausbildung, die nicht im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses erfolgt, z. B. Unterrichts- und Rechtspraktikanten.

> Angestellte, die hinsichtlich einer ausschlieBlich im Ausland ausgelibten Tatigkeit fiir einen Arbeitgeber bzw.
fir eine Arbeitgeberin aufgrund der VO 1408/71 bzw. der VO 883/2004 den 6sterreichischen Rechtsvorschriften
unterliegen

D2pu | Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, ab Beginn des folgenden Kalen-

dermonates (vorher BEGR D1p, Y1p).

D2p | > Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des mafRgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fiur Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BEGR D2p (vorher BEGR D2pu, D1p, Y1p).

D3pu | Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Manner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet

haben und die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach §22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,

gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR D3pu (vorher BEGR D1p).

D4pu | > Flr Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben bzw.

> flr Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Médnner (geb. ab dem 2.6.1953), flr die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen fir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR D4pu (vorher BEGR
D1p, D2p, D2pu, D3pu).

D2x | Vorstandsmitglieder (Geschaftsleitung) gemal § 4 Abs. 1Z. 6 ASVG.

D4xu | Fur Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die

BEGR D4xu (vorher BEGR D2x).

Angestellte (geringfiigige Beschaftigung)

N24 | Teilversicherte § 7 Z 3 lit. a ASVG (geringfiigig beschaftigte Angestellte § 5 Abs. 2 ASVG).

N24u | Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben (geringfiligig beschéaftigte Angestellte § 5 Abs. 2
ASVG), gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR N24u (vorher BEGR N24).

Sonstige Beitragsgruppen

N21r | > Angestellte Rechtsanwaltinnen bzw. Rechtsanwalte und Rechtsanwaltsanwarterinnen bzw. Rechtsanwaltsan-
warter gemaR § 7 Z. 1 lit. e ASVG;

> Angestellte Geschiftsfithrerinnen bzw. Geschiftsfiihrer von Ziviltechnikergesellschaften im Sinne des Ziviltech-
nikerkammergesetzes 1993 gemalR § 7 Z. 1 lit. g ASVG.

N22u | Fir Frauen und Manner, die das 58. Lebensjahr vor dem 1.6.2011 vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden

Kalendermonates die BEGR N22u (vorher BEGR N21r, S21r).
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N22r

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) nach Vollendung des malgeblichen Mindestalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer,

> fir Personen, welchen bereits eine im § 22 Abs. 1 AIVG genannte Leistung zuerkannt wurde bzw. fiir die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG zutreffen, gilt ab Beginn des

N23a

Fir Frauen (geb. nach dem 1.3.1954) und Méanner (geb. nach dem 1.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben und die Anspruchsvoraussetzungen fur die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG nicht zutreffen,
gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR N23a (vorher BEGR N21r).

N23u

> Fir Frauen (geb. vor dem 2.3.1954) und Manner (geb. vor dem 2.6.1953), die das 60. Lebensjahr vollendet
haben bzw.

> fir Frauen (geb. ab dem 2.3.1954) und Manner (geb. ab dem 2.6.1953), furr die entweder die Anspruchsvoraus-
setzungen flr die Zuerkennung einer Leistung nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Lebensjahr zutreffen oder die
das 63. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des folgenden Kalendermonates die BEGR N23u (vorher BEGR
N21r, N22r, N22u, N23a).

N12o

> Zivildienstleistende im Sinne des Zivildienstgesetzes 1986 (§ 8 Abs. 1 Z. 4 ASVG)
> Zivildienstpflichtige, die einen Auslandsdienst gemaR § 12b des Zivildienstgesetzes 1986 leisten (§ 8 Abs. 1Z. 4
ASVG)

N13o0

Asylwerberinnen und Asylwerber in Bundesbetreuung als auch Landesbetreuung.

Anderung der Beitragsgruppe nach Vollendung des 60. Lebensjahres:

Das jeweilige Anfallsalter wird mit dem Tag vor dem Geburtstag vollendet. Die Umstufung auf die zutreffende Beitrags-
gruppe hat mit dem nachstfolgendem Monatsersten zu erfolgen (z. B. Geburtsdatum 1.10.1954 — das 60. Lebensjahr wird mit
30.9.2014 vollendet — neue Beitragsgruppe ab 1.10.2014).
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Beitragsgruppen und Beitragssatze ab 1.1.2015

Beitrags- Gesamt |DG-Anteil DN-Anteil| Krankenversiche- |Unfallver-| Pensionsversiche- | Arbeitslosenversi-
gruppen rung inkl. 1+3 sicherung rung cherung
Gesamt |DN-Anteil| nur DG | Gesamt |DN-Anteil| Gesamt |DN-Anteil

Al 37,75 20,55 17,20 7,65 3,95 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
A2u, A2 31,75 17,55 14,20 7,65 3,95 1,30 22,80 10,25
A3u 36,45 19,25 17,20 7,65 3,95 --- 22,80 10,25 6,00 3,00
Adu 30,45 16,25 14,20 7,65 3,95 22,80 10,25
N14 4) 1,30 1,30 1,30
N14u 4)
All 37,75 20,63 17,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
A2lu, A2l 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25 - -
A3lu 36,45 19,33 17,12 7,65 3,87 22,80 10,25 6,00 3,00
Adlu 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25 - -
N14 4) 1,30 1,30 1,30
N14u 4)
D1 2) 37,75 20,68 17,07 7,65 3,82 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
Dlp 37,75 20,63 17,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25 6,00 3,00
D2u, D2 2) 31,75 17,68 14,07 7,65 3,82 1,30 22,80 10,25 ---
D2pu, D2p 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
D3u 36,45 19,38 17,07 7,65 3,82 - 22,80 10,25 6,00 3,00
D4u 2) 30,45 16,38 14,07 7,65 3,82 22,80 10,25 --- ---
D4pu 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25 ---
D2x 5) 31,75 17,63 14,12 7,65 3,87 1,30 22,80 10,25
D4xu 5) | 30,45 16,33 14,12 7,65 3,87 22,80 10,25
N24 4) 1,30 1,30 1,30
N24u 4)
N21r 2) 14,95 8,13 6,82 7,65 3,82 1,30 --- 6,00 3,00
N22u, N22r 2) 8,95 5,13 3,82 7,65 3,82 1,30 --- ---
N23a 13,65 6,83 6,82 7,65 3,82 --- -—- 6,00 3,00
N23u 2) 7,65 3,83 3,82 7,65 3,82 --- ---
N12o0 4) 8,85 8,85 --- 7,55 1,30 --- ---
N130 6) 7,55 7,55 7,55
Umlagen/Nebenbeitrige | Gesamt |DG-Anteil | DN-Anteil | Umlagen/Nebenbeitrige | Gesamt |DG-Anteil | DN-Anteil
AK 0,50 0,50 IE 0,45 0,45
LK 0,75 0,75 NB 3,70 3,70
WF 1,00 0,50 0,50 BV 1,53 1,53
Sw 1,40 0,70 0,70

1 inklusive Zusatzbeitrag gemaR § 51b ASVG (0,50 %)

2 inklusive Ergidnzungsbeitrag gemaR § 51c ASVG (0,10 %)

3 inklusive Ergdnzungsbeitrag gemaR § 51e ASVG (0,10 %)

;‘ sind von der Entrichtung der Umlagen/Nebenbeitrage befreit, Beitrag zur BV ist zu entrichten

Die Beitrage sind zur Ganze vom Vorstandsmitglied (Geschaftsleiterin bzw. Geschaftsleiter) zu tragen, jedoch hat dieser gegeniiber der
Unternehmung, bei der er tatig ist, Anspruch auf Erstattung der Halfte der Beitrédge.
6 sind von der Entrichtung der Umlagen/Nebenbeitrige sowie des Beitrages zur BV befreit
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