
Was motiviert wirklich? 

Mitarbeitermotivation 



Was motiviert Mitarbeiter ?  

Gute Bezahlung 

Sicherer Arbeitsplatz 

Beförderung, bessere Position 

Gute Arbeitsbedingungen 

Interessante Aufgaben 

Taktvolle Disziplin 

Loyalität gegenüber Mitarbeiter 

Anerkennung für geleistete Arbeit 

Unterstützung in persönlichen Problemen 

Das Gefühl, involviert zu sein 



Das glauben Manager:  

1 Gute Bezahlung 

2 Sicherer Arbeitsplatz 

3 Beförderung, bessere Position 

4 Gute Arbeitsbedingungen 

5 Interessante Aufgaben 

6 Taktvolle Disziplin 

7 Loyalität gegenüber Mitarbeiter 

8 Anerkennung für geleistete Arbeit 

9 Unterstützung in persönlichen Problemen 

10 Das Gefühl, involviert zu sein 



Was Mitarbeiter wirklich möchten:  

5. Gute Bezahlung 1. 

4. Sicherer Arbeitsplatz 2. 

6. Beförderung, bessere Position 3. 

7. Gute Arbeitsbedingungen 4. 

1. Interessante Aufgaben 5. 

10. Taktvolle Disziplin 6. 

8. Loyalität gegenüber Mitarbeiter 7. 

2. Anerkennung für geleistete Arbeit 8. 

9. Unterstützung in persönlichen Problemen 9. 

3. Das Gefühl, involviert zu sein 10. 

Einschätzung 
Manager:  


